o” N\ ANEXO IV- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(I N CA Coordenacéao de Prevencao e Vigilancia - CONPREV
Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de Desenvolvimento Institucional
CHAMADA N.°001 /2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UMA) VAGA DE
BOLSISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM PERFIL DE AUXILIAR DE
PROJETO 5 E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O PROJETO “VIGILANCIA,

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE FATORES DE RISCO OCUPACIONAIS PARA O CANCER

NO BRASIL - EIXO 11",

A Coordenacéo de Prevencdo e Vigilancia do Cancer do Instituto Nacional de Cancer José Alencar
Gomes da Silva (INCA), torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento imediato de 01 (uma) vaga(s) e formacdo de Cadastro de Reserva de Bolsista de
Desenvolvimento Institucional com perfil e experiéncia em Saude do Trabalhador ou Epidemiologia
ou Educacdo em Salde, para atuar no projeto “Vigilancia, monitoramento e avaliacdo de fatores de

riscos ocupacionais para o cancer no Brasil — Eixo 11”

1. Impedimentos
N&o poderdo participar deste processo seletivo:

a) Servidores ativos da administracdo direta ou indireta da Unido ou de suas subsidiérias;

b) Profissionais contratados para prestacdo de servi¢os por tempo determinado conforme
fundamenta a Lei 8.745/93;

c) Aposentados do INCA e profissionais que possuam algum vinculo empregaticio com o INCA
(RJU/CLT);

d) Bolsistas de programas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) ou de outra agéncia de fomento publica nacional, conforme exigéncia da Portaria n.°
277, de 27/11/2017, descrita no Art. 15, inciso VI e § 2°.

“VI — ndo acumular a percepg¢ao da bolsa do PROEX com outra proveniente de recursos publicos;
§ 2°, A inobservancia por parte do bolsista aos requisitos deste regulamento em qualquer momento durante o periodo de vigéncia da bolsa
acarretara a imediata interrupgdo dos repasses, bem como a obrigagdo de restituigio 8 CAPES dos recursos aplicados irregularmente.”

2. Objetivo da Selegéo
Preenchimento imediato de 01 (uma) vaga(s) de Bolsista(s) de Desenvolvimento Institucional
com experiéncia e formacéo em Saude do Trabalhador ou Epidemiologia ou Educacéo em Saude.

3. Local de Atuacéo
O bolsista ird construir o seu produto por intermeédio de atividades que serdo realizadas de forma
hibrida (presencial e remota) na sede da Area Técnica Ambiente, Trabalho e Céancer
/CONPREV/INCA, de modo a viabilizar o atingimento das metas previstas para o projeto
intitulado “Vigilancia, monitoramento e avaliacio de fatores de riscos ocupacionais para o cincer
no Brasil — Eixo 11”.
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4. Carga Horéria Semanal
20 (vinte) horas semanais
5. Valor da Bolsa: R$ 3500,00
Dependente do tempo de experiéncia, conforme previsto na Portaria INCA n.° 501, de 23 de agosto,
publicada no Boletim de Servi¢o do Ministério da Satde N° 34, ano 36, de 23 de agosto de 2021.
6. Vigéncia da Bolsa
A bolsa terd duracdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, mediante a necessidade do projeto.
7. Validade do Processo Seletivo e do Cadastro de Reserva
A validade sera de 1 ano, a partir da divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogada.
8. Requisitos
8.1. Dos Requisitos Eliminatdrios:

8.2. Formacao de nivel superior em qualquer graduagdo;

8.3. Diploma expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

8.4. Titulo de Mestrado em Saude Publica ou Saude Coletiva ou Saude do Trabalhador ou
Epidemiologia ou Educacdo em Saude ou Informacdo e Comunicacdo em Saude;

8.5. Ter pelo menos 10 anos de experiéncia em a¢des de ensino ou pesquisa ou Servico na area
de prevencdo e controle do cancer ou vigilancia em saude do trabalhador ou promocéo da
salde ou educacdo em satde ou informacdo e comunicacdo em salde;

8.6. Conhecimento sobre a extracéo e tabulacéo de dados do banco SINAN;

8.7. Ter recurso e infraestrutura para a extracdo e tabulacéo de dados e geracdo de graficos e/ou
mapas (computador, excel) e acesso a internet, e-mails e reunides virtuais (webcam e
microfone).

8.8. Ter disponibilidade para viagens para fora do estado do Rio de Janeiro.

Carga horéria: 20 horas semanais.

8.9. Requisitos Classificatorios:

e Desejavel ter boa comunicagdo oral e escrita;
e Desejavel compreender, ler e escrever em inglés.
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9. Produto a ser apresentado pelo bolsista e prazo de entrega

e Série histérica de notificacdo dos casos de cancer relacionados ao trabalho no estado do Rio de
Janeiro, por municipio e nos demais estados do Brasil, por meio da extracdo dos dados do SINAN;

e Quatro oficinas de multiplicadores sobre prevencao e vigilancia do cancer relacionado ao
trabalho no 4mbito do SUS no estado do Rio de Janeiro ou em outra unidade federada;

e Relatorio técnico mensal desenvolvido pelo bolsista desde o inicio de sua contratacéo,
apresentando os principais resultados do projeto;

10. Atividades gerais em conformidade com o produto

e Realizar a extracdo e tabulacdo dos dados do SINAN apresentando essas informacdes em
planilhas, tabelas e graficos;

e Organizar e realizar oficinas de capacitagdo de multiplicadores sobre prevencao e vigilancia do
cancer relacionado ao trabalho no 4mbito do SUS;

e Ministrar aulas nas oficinas de multiplicadores sobre o tema prevencdo e vigilancia do cancer
relacionado ao trabalho;

e Acompanhamento e assessoria técnica para a implementacdo do fluxo de notificagdo dos casos
de cancer relacionados ao trabalho nos municipios brasileiros que ja foram capacitados;
e Elaborar relatérios e trabalhos cientificos;

e Participar das reuniGes de equipe, oficinas e cursos de formacao.

O processo seletivo serd composto de trés etapas, a saber: 1.2 etapa: inscri¢do; 2.2 etapa: avaliacdo
curricular; 3.2 etapa: entrevista técnica.

1.2 etapa: inscricéo

O candidato devera encaminhar para a Secretaria Técnica da Comissao de Avaliacao de Projetos de
Pesquisa e Ensino/SETCAPPE, através do e-mail: fernanda.nogueira@inca.gov.br com copia para:
setcappe@inca.gov.br 0 solicitado a seguir:

a) Assunto do e-mail: Processo Seletivo ATATC/INCA.

b) Corpo do e-mail: Deve constar nome completo, data de nascimento, telefone celular, e- mail,
endereco residencial, disponibilidade de carga horaria e tempo de experiéncia profissional.

c) Documentacdo necessaria para inscri¢do, em copias digitalizadas: diploma de graduacéo, diploma

de mestrado ou doutorado, documentos comprobatorios de experiéncia profissional, curriculo lattes
atualizado e carteira de identidade.
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2.2 etapa: avaliacdo curricular

Esta etapa sera de carater eliminatdrio e classificatorio, servindo a pontuagdo correspondente para
apuracdo da classificacéo final.

A convocagdo para a entrevista técnica serd realizada com os 5 (cinco) primeiros candidatos por
ordem de classificacdo de maior para menor pontuacao.

3.2 etapa: entrevista técnica
A etapa de entrevista técnica sera realizada pelo Supervisor do Projeto e tera carater classificatério,
servindo a pontuacdo correspondente para a apuracgdo da classificacéo final.
A Entrevista Técnica sera online por videoconferéncia.
No momento da realizacdo da entrevista, o candidato devera demonstrar competéncias e experiéncias
nos seguintes temas:
e Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente sobre as experiéncias
relatadas no curriculo;
e Capacidade de argumentacdo sobre sua trajetdria profissional e a correlacdo com o Projeto;
e Capacidade de demonstrar e argumentar sobre os conhecimentos declarados nos requisitos
eliminatorios e classificatorios desta chamada;

e Disponibilidade de tempo.

* Os resultados de cada etapa serdo informados por e-mail aos candidatos.

11. Resultado Final
A classificacdo sera composta pela soma da nota da Avaliacdo Curricular e da Entrevista Técnica e
se dard em ordem da maior para a menor pontuagao.

Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios:
e Maior tempo de experiéncia profissional,
e Maior pontuacdo na formacdo académica;
e Maior idade.

Os candidatos que ndo se classificarem dentro do nimero de vagas, irdo compor o cadastro de reserva.
Esses candidatos poderdo ser chamados de acordo com a necessidade do projeto.

12. Comprovacao de requisitos e documentacao exigida para a concessdo da bolsa

e Formulério de solicitacdo de bolsa devidamente assinado pelo Supervisor e Coordenador da
Area Solicitante;

e UmaFoto 3 X 4;

e CopiadoRG;

e Copiado CPF;
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e Copia do comprovante de residéncia;
e Curriculum Vitae;

e Comprovante do pré-requisito correspondente a modalidade da bolsa requerida

(diploma/certificado ou copia carteira trabalho).

12.1. Observagoes:

e A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis;

e A convocacao sera realizada através da Supervisdo do Projeto, mediante e-mail e telefone;

e O ndo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatério;

e Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13. Disposigdes Finais

13.1. O Candidato é responsavel pela atualizacdo de suas informacdes pessoais, endereco
residencial e e-mail durante a validagdo desse Processo Seletivo, através do e-mail:
setcappe@inca.qov.br;

13.2. A ndo atualizacdo poderéa gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para o INCA,

13.3. O INCA se reserva ao direito de promover as correcfes que se fizerem necessérias,
em qualquer fase do Processo Seletivo em razdo de atos ou fatos ndo previstos;

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo de Projetos de
Pesquisa e Ensino/CAPPE.

QUADRO 1 - ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividades Datas
Periodo de inscrigcdo (com envio de curriculo) 02/03 a 06/03
Anadlise curricular 09 a 12/03
Resultado da anélise curricular e convocacao
. 13/03
para entrevista técnica
Entrevista Técnica 16 e 17/03
Divulgacéo do resultado final 19/03
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QUADRO 2 - CRITERIOS DE PONTUACAO

Item | Item Avaliado Pontuacéo
1 FORMACAO ACADEMICA MAXIMO 20
Doutorado em Saude Publica ou Saude Coletiva ou Epidemiologia ou
1.1 Salde do Trabalhador ou Educacdo em Sadde ou Informacdo e 10

Comunicacao em Salde.

Mestrado em Saude Pablica ou Satde Coletiva ou Epidemiologia ou
1.2 Saude do Trabalhador ou Educagdo em Saude ou Informacéo e 5
Comunicacdo em Saude.

Especializagdo em Saude Publica ou Saude Coletiva ou

1.3 Epidemiologia ou Salude do Trabalhador ou Educacdo em Saude ou 5
Informacdo e Comunicacdo em Salde.

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO 30
Experiéncia profissional em servi¢co ou docéncia ou pesquisa na area .

2.1 x A Méaximo 10
de prevencdo e controle do cancer (2 pontos por ano completo)

59 Experiéncia profissional em servico ou docéncia ou pesquisa na area Maximo 10

de vigilancia em satde do trabalhador (2 pontos por ano completo)
Experiéncia profissional em servi¢o ou docéncia ou pesquisa na area
2.3 de promogdo da salde ou educacdo em saude ou epidemiologia ou Méaximo 10
informacao e comunicacao em salde (2 pontos por ano completo)
3 ENTREVISTA TECNICA MAXIMO 50
31 Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente sobre
' as experiéncias relatadas no curriculo
Capacidade de argumentacdo sobre sua trajetdria profissional e a
correlacdo com o Projeto
Capacidade de demonstrar e argumentar sobre 0s conhecimentos
3.3 declarados nos requisitos eliminatorios e classificatorios desta Maximo 5
chamada

Méaximo 15

3.2 Méaximo 30

TOTAL 100 pontos
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