°” N\ SERVICO DE COMUNICAGAO SOCIAL/ GABINETE
(I N Q Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de Desenvolvimento Institucional

CHAMADA N.° 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UMA) VAGA
DE BOLSISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM PERFIL DE
DESIGNER GRAFICO/EDITORIAL E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O PROJETO “IMAGEM INSTITUCIONAL DO INCA: ACOES DE
COMUNICACAO PARA O FORTALECIMENTO DA GESTAO, RELACIONAMENTO
COM PUBLICOS E MEMORIA”

O Servigo de Comunicagéo Social/Gabinete do Instituto Nacional de Cancer (INCA),
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
imediato de 01 (uma) vaga e formacao de Cadastro de Reserva de Bolsista de
Desenvolvimento Institucional com perfil de Designer gréfico/editorial, para atuar no
projeto “IMAGEM INSTITUCIONAL DO INCA: ACOES DE COMUNICACAO PARA O
FORTALECIMENTO DA GESTAO, RELACIONAMENTO COM PUBLICOS E MEMORIA”.

1. Impedimentos

N&o poderao participar deste processo seletivo:

a) Servidores ativos da administracdo direta ou indireta da Unido ou de suas
subsidiarias;

b) Profissionais contratados para prestacdao de servicos por tempo determinado
conforme fundamenta a Lei 8.745/93;

c) Aposentados do INCA e profissionais que possuam algum vinculo empregaticio com
o INCA (RJU/CLT);

d) Bolsistas de programas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) ou de outra agéncia de fomento publica nacional, conforme
exigéncia da Portaria n.° 277, de 27/11/2017, descrita no Art. 15, inciso VI e § 2°.

“VI — ndo acumular a percepcao da bolsa do PROEX com outra proveniente de

recursos publicos;
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§ 2°. A inobservancia por parte do bolsista aos requisitos deste regulamento em
qgualquer momento durante o periodo de vigéncia da bolsa acarretara a imediata
interrupcdo dos repasses, bem como a obrigacao de restituicdo a CAPES dos

recursos aplicados irregularmente.”

2. Objetivo da Selecéo
Preenchimento imediato de 1 (uma) vaga de Bolsista de Desenvolvimento Institucional

com perfil de Designer grafico/editorial, com formacédo de cadastro de reserva.

3. Local de Atuacéao
O bolsista ird construir o seu produto por intermédio de atividades que serdo
realizadas presencialmente na sede do Servico de Comunicacao Social do INCA
(Secomso), de modo a viabilizar o atingimento das metas previstas para o projeto
intitulado “IMAGEM INSTITUCIONAL DO INCA: AC@ES DE COMUNICAQAO PARA
O FORTALECIMENTO DA GESTAO, RELACIONAMENTO COM PUBLICOS E
MEMORIA”.

4. Carga Horaria Semanal
40 (quarenta) horas semanais.

5. Valor da Bolsa

Para auxiliar de Projeto IV (nivel superior com experiéncia profissional maior que 7 anos),
com carga horaria semanal de 40 horas, a bolsa € de R$ 3.900,00, conforme prevista na
Portaria INCA n.° 501, de 23 de agosto, publicada no Boletim de Servigco do Ministério da
Saude N° 34, ano 36, de 23 de agosto de 2021.

6. Vigéncia da Bolsa
A bolsa tera duracéo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, mediante a necessidade do

projeto.

7. Validade do Processo Seletivo e do Cadastro de Reserva

A validade sera de 1 ano, a partir da divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogada.
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8. Requisitos

8.1.Dos Requisitos Eliminatorios:
1 — Formacéo nivel superior em Design Grafico ou Desenho Industrial com habilitacédo
em Comunicacéo Visual ou Comunicacao Social com habilitacdo em Producao Editorial
ou Publicidade e Propaganda. 2 — diploma expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; 3 — experiéncias prévias e comprovadas
superiores ha 7 anos na elaboracao/producdo de materiais graficos e digitais; 4 -
vivéncia em diagramacéo e design editorial, com experiéncia prévia no desenvolvimento
de projetos graficos de pecas editoriais; 5 - experiéncia no desenvolvimento de layouts,
criacdo e padronizacgao de projeto grafico e identidade visual para materiais graficos de
grande porte (publicacdes, padronizacdo tipografica e de elementos graficos), criacao
de elementos graficos visuais e de tratamento de imagens e elaboracdo de icones
vetorizados; 6 - conhecimento em edicao audio e video; 7 - conhecimento dos principais
programas de editoracdo da Adobe (Photoshop, lllustrator e Indesign), pacote Office e

Corel Draw.

8.2. Requisitos Classificatérios:

e Formacdo académica, experiéncia profissional comprovada, conhecimento dos
principais programas de editoracdo da Adobe (Photoshop, lllustrator e Indesign),
Corel Draw e pacote Office (Word, Excel e PowerPoint), portfélio de trabalhos

realizados e entrevista técnica, conforme critérios estabelecidos no Quadro 2.

9. Produto a ser apresentado pelo bolsista e prazo de entrega

e Projetos gréaficos para as exposicOes "Estratégias da industria do tabaco e suas
implicagdes sociais" e “O Homem e o Cancer’.

e Desenvolvimento de toolkits e edi¢cdo de contetdos audiovisuais de apoio as novas
exposicoes e a conteudos ja criados.

e Pecas graficas das exposi¢des desenvolvidas pelo INCA ou em parcerias.

e Projeto gréfico e diagramacéo do Relatério de Gestao do INCA.

e Projeto gréfico e diagramacéo do Plano de Desenvolvimento Institucional do INCA.

e Pecas digitais para o Portal do INCA.
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Os relatorios de atividades deverdo ser entregues a cada 6 meses, e 0s produtos
entregues no prazo de um ano. Novos prazos poderdo ser pactuados em conformidade

com o projeto.
10. Atividades gerais em conformidade com os produtos

10.1. Atualizacdo das exposicdes do INCA

e AtualizacBes das exposicdes ja criadas pelo INCA.

10.2. AcOes de parceria e promocédo para as exposi¢cdes do INCA

e Criacdo de projeto grafico e atualizacdo de pecas de divulgacdo das
exposicdes para veiculos internos e externos do INCA e de seus parceiros.

10.3. Desenvolvimento de novas exposi¢cdes do INCA

e Participar de reunibes com a equipe da Coordenacdo de Prevencdo e
Vigilancia (Conprev), Secomso e outras areas pertinentes;

e Realizar estudos prévios para o desenvolvimento de projeto grafico para as
exposicoes;

e Planejamentos, projeto gréficos, diagramacfes e publicacdo em formatos
digital e fisico das exposi¢cOes "Estratégias da industria do tabaco e suas

implicacdes sociais" e “O Homem e o Cancer”;
e Criacao de toolkits e edicao de contetdos audiovisuais de apoio as exposicoes;

e Inclusdo de novos recursos tecnolégicos e de acessibilidade as exposicoes

(edicao de audio e video).

10.4. Criacéo de nova identidade visual, projeto grafico e diagramacéao para o Relatorio
de Gestao do INCA referente aos anos de 2022 e 2023

A producéo do Relatorio de Gestdo do INCA para os anos de 2022 e 2023 segue
a Decisédo Normativa TCU n°® 170/2018 e compreende as seguintes etapas:

e participar de reunides com a equipe de Divisdo de Planejamento, Secomso e
Direcao-Geral;
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e realizar estudos prévios para o desenvolvimento de projeto grafico para o
relatério (padronizagéo tipografica e de elementos gréficos),

e criar identidade visual e elementos graficos visuais, buscar e tratar imagens,
criar icones vetorizados e realizar a diagramacao final;

e realizar ajustes e corregcoes solicitados pela Divisdo de Planejamento,
Secomso e Diregdo-Geral,

e fechar arquivos para publicacdo digital e impressa, escolha de formatos,
materiais (tipos de papel, gramatura) e acabamento;

e acompanhar a impresséo e entrega dos exemplares pela gréfica contratada
pelo INCA;

e publicar o relatério anual de gestédo no site do INCA,;

e desenvolver e acompanhar a producdo de materiais de apoio divulgacéo para
a divulgacao dos relatorios.

10.5. Elaboracao de projeto grafico, diagramacéo e publicacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional do INCA

Acdes previstas:

e participar de reuniées com a equipe de Divisdo de Planejamento, Secomso e

Direcao-Geral;

e realizar estudos prévios para o desenvolvimento de projeto grafico para o Plano

(padronizacao tipografica, padronizacdo de elementos gréaficos),

e criar identidade visual e elementos graficos visuais, buscar e tratar imagens,

criar icones vetorizados e realizar a diagramacao final,

e realizar ajustes e corregcdes solicitados pela Divisdo de Planejamento,

Secomso e Direcao-Geral;

e fechar arquivos para publicacdo digital e impressa, escolha de formatos,

materiais (tipos de papel, gramatura) e acabamento;

e acompanhar a impressao e entrega dos exemplares pela gréafica contratada
pelo INCA;

e publicar a verséo digital,

e desenvolver e acompanhar a producdo de materiais de apoio divulgacdo para
a divulgacao da publicacéao.
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10.6. Migracéo do antigo Portal do INCA para o GOV.BR
Atividades previstas:

e atender as diretrizes de comunicacdao digital do portal, estdo sendo utilizados
elementos de estudo da experiéncia do usuario (UX), conceitos do design de
interacdo (Ul) e técnicas de engenharia de software para ajustar as
necessidades do INCA com as propostas da Secomso.

e estudar padrdes visuais de elementos de apoio, icones, formatacéo de textos,
tamanho da tipografia, dimensdes das imagens, cores e espagcamentos entre
os elementos que compdem as paginas do portal para a simplificacdo dos
processos, padronizacao e integracao dos dados e informacgdes do governo;

e a partir desses estudos, serdo estabelecidos padrdes visuais de elementos
de apoio, icones, formatacao de textos, tamanho da tipografia, dimensées das
imagens, cores e espagamentos entre 0s elementos que compfem as

paginas do portal.

11.Do processo seletivo
O processo seletivo sera composto de trés etapas, a saber: 1.2 etapa: inscricao; 2.2 etapa:
avaliacdo curricular e avaliagdo de portfolio de trabalhos realizados; 32 etapa: entrevista

técnica.

1.2 etapa: inscrigao

O candidato devera encaminhar o seu curriculo, o portfolio digital de trabalhos
realizados e uma descricdo de intencionalidade para participar do processo seletivo
para o Servico de Comunicacdo Social/Gabinete do INCA, atravées do e-mail:

comunicacao@inca.qgov.br

2.2 etapa: avaliacao curricular e avaliagdo de portfolio
Esta etapa serd de carater eliminatorio e classificatério, servindo a pontuacao

correspondente para apuracao da classificacao final.
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A convocacdo para a entrevista técnica sera realizada com os 5 (cinco) primeiros

candidatos por ordem de classificacdo de maior para menor pontuacao.

3.2 etapa: entrevista técnica
A etapa de entrevista técnica sera realizada pelo supervisor do Projeto, equipe e
Chefia do Servico de Comunicacdo Social e tera carater classificatorio, servindo a

pontuacao correspondente para a apuracao da classificacao final.
A Entrevista Técnica sera online por videoconferéncia.

No momento da realizagdo da entrevista, o candidato devera demonstrar

competéncias e experiéncias nos seguintes temas:

e capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e consistente sobre as
experiéncias relatadas no curriculo;

e capacidade de argumentacado sobre sua trajetoria profissional e a correlacdo
com o Projeto;

e capacidade de demonstrar e argumentar sobre os conhecimentos declarados
nos requisitos eliminatérios e classificatorios desta chamada;

e disponibilidade de tempo.

Nota: Os resultados de cada etapa seréo informados por e-mail aos candidatos.

12.Resultado Final
A classificacdo sera composta pela soma das notas da Avaliacdo Curricular (Formacao
Académica e Experiéncia Profissional), Avaliacdo de Portfélio e da Entrevista Técnica e se

dard em ordem da maior para a menor pontuacao.

Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios:
e Maior tempo de experiéncia profissional;
e Maior pontuacdo na avaliacdo de portfolio;

e Maior idade.

Pagina 7 de 11



SERVICO DE COMUNICACAO SOCIAL/ GABINETE

®” N
(I N Q Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de Desenvolvimento Institucional

Os candidatos que néo se classificarem dentro do nimero de vagas, irdo compor o cadastro
de reserva. Esses candidatos poderdo ser chamados de acordo com a necessidade do

projeto.
13. Comprovacao de requisitos e documentacao exigida para a concessao da bolsa

e Formulario de solicitacdo de bolsa devidamente assinado pelo Supervisor e
Coordenador da Area Solicitante;

e Uma Foto 3 X 4;

e Copia do RG;

e Copia do CPF;

e Copia do comprovante de residéncia;

e Curriculum Vitae;

e Comprovantes do pré-requisito correspondente a modalidade da bolsa requerida
(diploma/certificado da formacgéao académica), da experiéncia profissional (ou copia

da carteira trabalho) e dos trabalhos apresentados no portfélio.

13.1. Observacoes:

e A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis;

e A convocacao sera realizada através da Supervisdo do Projeto, mediante e-mail e
telefone;

e O nédo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatorio;

¢ NA&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14. Disposi¢des Finais
14.1. O Candidato € responsavel pela atualizacdo de suas informagfes pessoais,
endereco residencial e e-mail durante a validacdo desse Processo Seletivo,

através do e-mail: comunicacao@inca.gov.br;

14.2. A nado atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma

responsabilidade para o INCA,;
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14.3. O INCA se reserva ao direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo em razdo de atos ou fatos
Nao previstos;

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacdo de Projetos de
Pesquisa e Ensino/CAPPE.
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QUADRO 1 - ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividades

Datas

Periodo de inscricdo (com envio de

curriculo e portfélio digital)

20/04/2023 a 28/04/2023

Analise curricular (formacéo académica e
experiéncia profissional) e avaliagéo de

portfélio

02/05/2023 a 03/05/2023

Resultado da analise curricular, avaliacéo

de portfélio e convocacao para entrevista 04/05/2023
técnica

Entrevista Técnica 05/05/2023

Divulgagé&o do resultado final 08/05/2023

Pagina 10 de 11



SERVICO DE COMUNICA(;AO SOCIAL/ GABINETE
Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de Desenvolvimento Institucional

Item Avaliado Pontuacéao
1 FORMACAO ACADEMICA MAXIMO 5
11 Especializacdo Lato Sensu na area de Design ou 5
Comunicacéao Social ou Producao Editorial
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL* MAXIMO 25
21 Expe_zrlen~0|a profissional comprovada com diagramacao de Méximo 10
publicacdes (1 ponto por ano)
22 Exper_le_nc_la comprovadg f:o_m criacdo de projeto gréafico para Méximo 10
materiais impressos e digitais (1 ponto por ano)
Experiéncia comprovada com edicéo de audio e video (0,5
2.3 por ano) Maximo 5
3 AVALIACAO DE PORTFOLIO* MAXIMO 50
3.1 Do projeto gréafico de publicacdes 15
3.2 Da diagramacéao 15
3.3 Da padronizacao editorial 10
34 Da criacéo de arte de campanhas e pecas institucionais ou 5
promocionais
3.5 Da edicao de audio e video 5
4 ENTREVISTA TECNICA* MAXIMO 20
41 Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e o
- . A . Maximo 5
consistente sobre as experiéncias relatadas no curriculo
Capacidade de argumentacéo sobre sua trajetoria profissional o
4.2 . _ Maximo 10
e a correlacdo com o Projeto
Capacidade de demonstrar e argumentar sobre o0s
4.3 conhecimentos declarados nos requisitos eliminatérios e Méaximo 5
classificatorios desta chamada
TOTAL 100 pontos

* Sera considerado o somatdrio dos pontos.
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