o N\ ANEXO IV- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(I N CA SERVICO DE COMUNICAGAO SOCIAL/ GABINETE

Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de Desenvolvimento Institucional

CHAMADA N.° 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UMA) VAGA
DE BOLSISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM PERFIL DE
REVISOR/REDATOR E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O

PROJETO “IMAGEM INSTITUCIONAL DO INCA: ACOES DE COMUNICACAO PARA

O FORTALECIMENTO DA GESTAO, RELACIONAMENTO COM PUBLICOS E
MEMORIA”

O Servico de Comunicacao Social/Gabinete da Direcao-Geral do Instituto Nacional
de Cancer (INCA) torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento imediato de 01 (uma) vaga e formacdo de Cadastro de Reserva de
Bolsista de Desenvolvimento Institucional com perfil de Revisor/Redator para atuar
no projeto “IMAGEM INSTITUCIONAL DO INCA: ACOES DE COMUNICACAO PARA O
FORTALECIMENTO DA GESTAO, RELACIONAMENTO COM PUBLICOS E MEMORIA”.

1. Impedimentos

N&o poderao participar deste processo seletivo:

a) servidores ativos da administracdo direta ou indireta da Unido ou de suas
subsidiarias;

b) profissionais contratados para prestacdo de servicos por tempo determinado
conforme fundamenta a Lei 8.745/93;

c) aposentados do INCA e profissionais que possuam algum vinculo empregaticio com
o INCA (RJU/CLT);

d) bolsistas de programas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) ou de outra agéncia de fomento publica nacional, conforme
exigéncia da Portaria n.° 277, de 27/11/2017, descrita no Art. 15, inciso VI e § 2°:

“VI — ndo acumular a percepcao da bolsa do PROEX com outra proveniente de

recursos publicos.
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§ 2°. A inobservancia por parte do bolsista aos requisitos deste regulamento em
qualquer momento durante o periodo de vigéncia da bolsa acarretar4 a imediata
interrupcdo dos repasses, bem como a obrigacdo de restituicdo a CAPES dos

recursos aplicados irregularmente.”

2. Objetivo da Selecéo
Preenchimento imediato de 1 (uma) vaga de Bolsista de Desenvolvimento Institucional

com perfil de Revisor/Redator, com formacéo de cadastro de reserva.

3. Local de Atuacéao

O bolsista ira construir o seu produto por intermédio de atividades que serdo realizadas
de forma presencial na sede do Servico de Comunicacdo Social do INCA (Secomso) —
Rua Marqués de Pombal, 125 — Centro — Rio de Janeiro — ou hibrida (dois dias
presenciais e trés em teletrabalho), de modo a viabilizar o atingimento das metas
previstas para o projeto intitulado “IMAGEM INSTITUCIONAL DO INCA: ACOES DE
COMUNICACAO PARA O FORTALECIMENTO DA GESTAO, RELACIONAMENTO
COM PUBLICOS E MEMORIA”.

4. Carga Horaria Semanal

40 (quarenta) horas semanais.

5. Valor da Bolsa

Para auxiliar de Projeto IV (nivel superior com experiéncia profissional maior que 7 anos),
com carga horaria semanal de 40 horas, a bolsa € de R$ 3.900,00, conforme prevista na
Portaria INCA n.° 501, de 23 de agosto, publicada no Boletim de Servico do Ministério da
Saude N° 34, ano 36, de 23 de agosto de 2021.

6. Vigéncia da Bolsa

A bolsa tera duracdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada, mediante a necessidade do

projeto.
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7. Validade do Processo Seletivo e do Cadastro de Reserva

A validade sera de 1 ano, a partir da divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogada.
8. Requisitos

8.1.Dos Requisitos Eliminatorios:
1 - formacdo em nivel superior em Letras ou Comunicacdo Social - Jornalismo; 2 —
diploma expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; 3 — registro profissional no 6rgdo de classe competente, se houver; 4 —
experiéncia prévia superior a 7 (sete) anos em atividades ligadas ao campo das Letras
ou do Jornalismo; 5 — experiéncia prévia em atividades de copidesque e revisdo no

campo editorial.

8.2. Requisitos Classificatorios:

e Formacdo académica, experiéncia profissional comprovada e entrevista técnica,

conforme critérios estabelecidos no Quadro 2.

9. Produto a ser apresentado pelo bolsista e prazo de entrega

e Revisdo e copidesque dos textos das exposicdes "Estratégias da industria do tabaco
e suas implicagdes sociais" e “O Homem e o Cancer”.

e Revisdo e copidesque dos textos de toolkits e edicdo de conteldos audiovisuais de
apoio as novas exposicdes e a conteudos ja criados.

e Reviséo e copidesque dos textos das pecas graficas das exposi¢cdes desenvolvidas
pelo INCA ou em parcerias.

e Reviséo e copidesque dos textos do Relatorio de Gestao do INCA.

e Revisdo e copidesque dos textos do Plano de Desenvolvimento Institucional do
INCA.

e Reviséo e copidesque dos textos de pecas digitais para o Portal do INCA e midias

sociais.

Os relatérios de atividades realizadas pelo bolsista deverédo ser entregues a cada
6 meses, e 0s produtos entregues dentro do prazo de vigéncia da bolsa ou em

conformidade com o projeto.
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10. Atividades gerais em conformidade com os produtos

10.1. Atualizacdo das exposicdes do INCA
e Revisdo e copidesque dos textos das exposi¢cdes ja criadas pelo INCA, caso

sejam necessarias atualizagdes.

10.2. AcOes de parceria e promocédo para as exposi¢cdes do INCA

¢ Revisdo e copidesque dos textos ap0Os atualizacéo de pecas de divulgacéo das
exposicoes para veiculos internos e externos do INCA e de seus parceiros.
10.3. Revisao e copidesque do Relatorio de Gestédo do INCA 2023.

A producédo do Relatorio de Gestédo do INCA para o ano de 2023 segue a Decisdo
Normativa TCU n°® 170/2018 e compreende as seguintes etapas:

e participar de reuniées com a equipe de Divisdo de Planejamento, Secomso e
Direcao-Geral;

e realizar revisdo e copidesque do texto apresentado pela Divisdo de
Planejamento;

e realizar ajustes e correcbes solicitados pela Divisdo de Planejamento,
Secomso e Direcao-Geral;

e revisar e realizar copidesque de textos de materiais de apoio divulgacéo para
a divulgacao dos relatorios.

10.4. Revisao e copidesque do Plano de Desenvolvimento Institucional do INCA
Acdes previstas:
e participar de reunides com a equipe de Divisdo de Planejamento, Secomso e

Direcdo-Geral;

e realizar revisédo e copidesque do texto do Plano;
e realizar ajustes e corregcdes solicitados pela Divisdo de Planejamento,

Secomso e Direcao-Geral;

e revisar e realizar copidesque de textos de materiais de apoio divulgacéo para

a divulgacao da publicacéao.
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11. Do processo seletivo
O processo seletivo serd composto de quatro etapas, a saber: 1.2 etapa: inscrigdo; 2.2
etapa: avaliagdo curricular; 32 etapa: revisao/copidesque de um texto teste; 4° etapa:

entrevista técnica.

1.2 etapa: inscrigao

O candidato dever4 encaminhar o seu curriculo e uma descri¢cao de intencionalidade
para participar do processo seletivo para o Servico de Comunicag&o Social/Gabinete
da Direcdo-Geral do INCA para o e-mail: comunicacao@inca.gov.br. No curriculo,

em experiéncia profissional, devera constar a data completa (dia, més e ano) de inicio

e término das atividades.

2.2 etapa: avaliagao curricular
Esta etapa sera de carater eliminatério e classificatorio, servindo a pontuacao

correspondente para apuracao da classificacao final.

3.2 etapa: andlise técnica de revisao
Etapa classificatoria e eliminatéria: sera enviado para o e-mail dos candidatos texto
teste para revisdo. O candidato devera encaminha-lo com sugestfes de revisdo ao e-

mail comunicacao@inca.gov.br no prazo de 1 (um) dia util.

A convocacédo para a entrevista técnica sera realizada para os 5 (cinco) primeiros
candidatos classificados nesta etapa, por ordem de classificagdo da maior para a

menor pontuagao.

4.2 etapa: entrevista técnica

A etapa de entrevista técnica sera realizada pelo supervisor do Projeto, equipe e
chefia do Servico de Comunicagéo Social e tera carater classificatorio, servindo a
pontuacao correspondente para a apuracao da classificacao final.

A entrevista técnica sera on-line por videoconferéncia.
No momento da realizacdo da entrevista, o candidato devera demonstrar

competéncias e experiéncias nos seguintes temas:
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capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e consistente sobre as

experiéncias relatadas no curriculo;

e capacidade de argumentacdo sobre sua trajetoria profissional e a correlagcédo
com o Projeto;

e capacidade de demonstrar e argumentar sobre os conhecimentos declarados

nos requisitos eliminatorios e classificatorios desta chamada;

e disponibilidade de tempo.

Nota: Os resultados de cada etapa seréo informados por e-mail aos candidatos.

12.Resultado Final
A classificacdo serd composta pela soma das notas da Avaliacdo Curricular (Formacéo
Académica e Experiéncia Profissional), da Analise Técnica de Revisdo e da Entrevista

Técnica e se dara em ordem da maior para a menor pontuacao.

Em caso de empate, serdo considerados o0s seguintes critérios:
e Maior pontuagao na Andlise Técnica de Reviséo;
e Maior tempo de experiéncia profissional,

e Maior idade.

Os candidatos que ndo se classificarem dentro do nimero de vagas irdo compor o cadastro
de reserva. Esses candidatos poderdo ser chamados de acordo com a necessidade do

projeto.

13. Comprovacao de requisitos e documentacao exigida para a concessao da bolsa

e Formulario de solicitacdo de bolsa devidamente assinado pelo supervisor e
coordenador da area solicitante;

e uma foto 3x4;

e copia do RG;

e coOpia do CPF;

e cOpia do comprovante de residéncia;

e Curriculum Vitae;
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e comprovantes do pré-requisito correspondente & modalidade da bolsa requerida
(diploma/certificado da formacéo académica) e da experiéncia profissional (ou copia

da carteira trabalho).

13.1. Observacoes:

e a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis;

e a convocacao sera realizada por meio da Supervisao do Projeto, mediante e-mail e
telefone;

e 0 ndo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatério;

e nNAao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14. Disposigdes Finais
14.1. O candidato € responsavel pela atualizacdo de suas informacfes pessoais,
endereco residencial e e-mail durante a validacdo desse Processo Seletivo,

através do e-mail: comunicacao@inca.gov.br;:

14.2. a nao atualizacdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o INCA;

14.3. o INCA se reserva ao direito de promover as correcbes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos
Nnao previstos;

14.4. os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Avaliagcéo de Projetos de
Pesquisa e Ensino/CAPPE.

QUADRO 1 - ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividades Datas

Periodo de inscricdo (com envio de
. 19/10 a 29/10
curriculo)

Andlise curricular (formacdo académica e
o o 30/10
experiéncia profissional)
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Resultado da analise curricular e envio de 31/10
texto para analise técnica de revisao
Resultado da andlise técnica de revisao e 511
convocacao para entrevista técnica
Entrevista Técnica 7 e 8/11
Divulgagé&o do resultado final 10/11
QUADRO 2 - CRITERIOS DE PONTUAGAO
ltem ‘ ltem Avaliado Pontuacao
1 FORMACAO ACADEMICA* MAXIMO 15
11 Doutorado em Letras ou Comunicacao Social - 15
Jornalismo
12 Mestrado em Letras ou Comunicagéo Social - 10
Jornalismo
1.3 Especializacdo Lato Sensu em Letras ou 5

Comunicacédo Social - Jornalismo
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL* MAXIMO 15

Experiéncia profissional comprovada em revisao e
copidesque no campo editorial (1 ponto por ano)

Experiéncia profissional comprovada em reviséo e
21 copidesque no campo editorial na area da saude (2

o ~ . . Méaximo 15
pontos no maximo, que serdo concedidos caso haja
experiéncia de 1 ano ou mais)
Experiéncia ou capacitagcdo em Linguagem Simples (1
ponto)

3 ANALISE TECNICA DE REVISAO MAXIMO 40
3.1 Correcdes ortograficas no texto enviado Maximo 20
3.2 Sugestdes de nova redaggo (copldesgue) nos Erechos Méximo 20

do texto teste que necessitem dessa intervencao

4 ENTREVISTA TECNICA* MAXIMO 30

Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e
4.1 consistente sobre as experiéncias relatadas no Méaximo 10
curriculo
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Capacidade de argumentacdo sobre sua trajetoria o
4.2 o . . Maximo 10
profissional e a correlacdo com o Projeto

Capacidade de demonstrar e argumentar sobre o0s
4.3 conhecimentos declarados nos requisitos eliminatorios Méaximo 10
e classificatorios desta chamada

TOTAL 100 pontos

* Sera considerado o somatoério dos pontos.
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