,’\ COORDENACAO DE PREVENCAO E VIGILANCIA

( N Area de Apoio a Programas e Projetos (AAPP)
_ l Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de Desenvolvimento Institucional

CHAMADA n°03/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA (VAGAS DE BOLSISTAS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL) COM
PERFIL DE APOIO GERENCIAL E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS
PROJETOS IMPLANTAGAO DE ESCRITORIO DE PROJETOS NA COORDENAGAO DE
PREVENCAO EVIGILANCIA e CRIACAO DE SISTEMA PARA MONITORAMENTO E
CONTROLE DE PROJETOS DE PREVENGAO DE CANCER E GESTAO DO
CONHECIMENTO”

A Coordenacdo de Prevencdo e Vigilancia (CONPREV) do Instituto Nacional de Céancer
(INCA), torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA de Bolsista de Desenvolvimento Institucional com perfil de APOIO
GERENCIAL, para atuar em projetos vinculados a Area de Apoioa Programas e Projetos (AAPP) da
Coordenacdo de Prevencdo e Vigilancia.

1. Impedimentos
Né&o poderao participar deste processo seletivo:

a) Servidores ativos da administracao direta ou indireta da Unido ou de suas subsidiérias;

b) Profissionais contratados para prestacdo de servicos por tempo determinado conforme
fundamenta a Lei 8.745/93;

c) Aposentados do INCA e profissionais que possuam algum vinculo empregaticio com o INCA
(RIJU/CLT);

d) Bolsistas de programas da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) ou de outra agéncia de fomento publica nacional, conforme exigéncia da Portaria n.°
277, de 27/11/2017, descrita no Art. 15, inciso VI e § 2°.

“VI- ndo acumular a percep¢éo da bolsa do PROEX com outra proveniente de recursos publicos;
§ 2°. A inobservancia por parte do bolsista aos requisitos deste regulamento em qualquer momento durante o periodo de vigéncia da bolsa
acarretara a imediata interrupg&o dos repasses, bem como a obrigagao de restituicdo a CAPES dos recursos aplicados irregularmente.”

2. Objetivo da Selegéo
Formacao de cadastro de reserva / vagas de Bolsista de Desenvolvimento Institucional comperfil
de APOIO GERENCIAL.

3. Local de Atuagéo

O bolsista ira construir o seu produto por intermédio de atividades que serdo realizadas
presencialmente na sede da/INCA, de modo a viabilizar o atingimento das metas previstas para
0 projeto intitulado “Implantacdo De Escritério De Projetos Na Coordenagdo De Prevencao e
Vigilancia” e Criagdo de Sistema Para Monitoramento e Controle De Projetos de Prevencgéo de
Cancer e Gestao do Conhecimento.
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4. CargaHoraria Semanal
40 horas semanais (32h presenciais+8h remotas)

5. Valor da Bolsa

Dependente do tempo de experiéncia, conforme previsto na Portaria INCA n.° 501, de 23 de agosto,
publicada no Boletim de Servigo do Ministério da Satde N° 34, ano 36, de 23 de agosto de 2021.

6. Vigéncia da Bolsa

As bolsas terdo duragéo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas, mediante a necessidade dos
projetos.

7. Validade do Processo Seletivo e do Cadastro de Reserva

A validade sera de 1 ano, a partir da divulgacéo do resultado final, podendo ser prorrogada.

8. Requisitos

8.1. Dos Requisitos Eliminatorios:

e Graduacao preferencialmente em administracdo, engemnharias, com diploma de curso nivel
superior, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo
e registro profissional no 6rgdo de classe competente se houver;

e Ter concluido plenamente especializacdo na area de Gerenciamento de Projetos em curso pés-

graduacdo reconhecida pelo MEC na modalidade lato-sensu;

e Experiéncia prévia superior a 15 anos em atividades de gestdo de projetos;

e Experiéncia prévia com docéncia em cursos de pds-graduacdo Latu Sensu em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Residir no estado do Rio de Janeiro (regido metropolitana I ou I1), para a adequada construcao
do produto;

e Titulo de Mestrado em Administracdo/Engenharia de Produgdo/Economia/Gestao;
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8.2. Requisitos Classificatorios:

e Certificado internacional como profissional na &rea de gestdo de projetos (PMP do PMI,
PRINCE?2 Practitioner do PRINCE2 ou IPMA-C do IPMA);

e Titulo de Doutorado em Administracdo/Engenharia de Producdo/Economia/Gestéo;
e Artigos publicados em periddicos indexados nas bases Scopus ou Web of Science
e Artigos publicados em revistas profissionais da &rea de projetos (ndo indexadas)

e Artigos publicados em congressos na area de engenharia de producéo / administracdo na
tematica de geréncia de projetos

9. Produto a ser apresentado pelo bolsista e prazo de entrega

Bolsista 1:

e Seis meses apos o inicio das atividades
0 Relatério das etapas concluidas de Definicdo de Escopo, Diagnostico da Situacdo
Atual, Definicdo do modelo de Gestdo mais adequado para a organizacdo, Def. dos
processos e metodologias de GP a serem utilizados, Def. dos papéis e
responsabilidades na gestdo integrada proposta

o Documentacdo das ferramentas tecnoldgicas adotadas para gestdo integrada proposta

e Um ano apos o inicio das atividades

0 Documentacédo da Criacdo do repositorio de producdo académica e de conhecimento
Registro do Desenv. do modelo padrdo para elaboracdo e gestdo de projetos
Documentacéo dos templates e documentagéo padronizadas
Materiais e registros de treinamento e capacitacao realizados
Relatério com modelo de maturidade MMGP
Relatorio de ambiente baseado no FCS (Fator Critico de Sucesso)

O O o oo

e Dezoito meses apds o inicio das atividades
0 Registro do Treinamento das equipes de gestdo e dos gerentes de projetos
0o Documentacdo da Comunicagdo da implementacdo de modelos de monitoramento e
controle de projetos e gestdo do conhecimento
0 Relatério analitico das iniciativas implementadas;

e Vinte e quatro meses apds o inicio das atividades
0 Relatério de analise critica da Operacao dos processos de gerenciamento de projetos
/ Gestdo das ferramentas de gestao de projetos/Monitoramento e controle dos projetos
0 Relatério de Avaliacdo da efetividade da implementacdo/ldentificacdo de
oportunidades de melhoria
0 Registro das Implementacdo de melhorias na gestao/ revisdes periodicas
Registro documental da Formalizagdo do Encerramento do projeto

0 Documentacgéo e arquivamento dos registros do projeto / Comunicagéo dos resultados
do projeto aos stakeholders

o
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Bolsista 2:

e Seismeses apds o inicio das atividades

0 Relatorio das etapas concluidas de Definicéo de Escopo, Diagndstico da Situacéo Atual,
Definicdo do modelo de PMO mais adequado para a organizacdo, Def. dos processos
e metodologias de GP a serem utilizados, Def. dos papéis e responsabilidades PMO x
GP

0 Documentacéo das ferramentas tecnolégicas adotadas para gestao de projetos

e Doze meses apos o inicio das atividades
o Documentacdo da criagdo do PMO
o Registro do desenvolvimento de modelo padréo para elaboragéo e gestdo de projetos
o Documentacdo dos templates e documentacao padronizadas
o Materiais e registros de treinamento e capacitacdo realizados

e Dezoito meses ap0s o inicio das atividades
o Registro do Treinamento dos membros do PMO e dos gerentes de projetos
o Documentagdo da Comunicacdo da implementacdo do PMO para a organizagéo
o Relatério de Acompanhamento da implementacdo do PMO
o Relatorio de Avaliacdo da efetividade da implementacéo

e Vinte e quatro meses apds o inicio das atividades
o Relatério de analise critica da Operagdo dos processos de gerenciamento de projetos
/ Gestdo das ferramentas de gestdo de projetos / Monitoramento e controle dos
projetos

o Rel?ﬁéri_o de Avaliacdo da efetividade do PMO/ Identificacdo de oportunidades de
melhoria

o Registro de cada Implementacdo de melhorias no PMO /revisdes periodicas do PMO

o Registro documental da Formaliza¢do do Encerramento do projeto

o Documentacdo e arquivamento dos registros do projeto / Comunicacao dos resultados
do projeto aos stakeholders

Obs: Em caso de renovagdo do projeto, outros produtos serdo adicionados e novos prazos
pactuados
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10. Atividades gerais em conformidade com o produto

« Auxiliar a Area de Apoio a Programas e Projetos (AAPP) da Coordenacio da na identificagio
e implementacdo de melhorias nos processos gerenciais, envolvendo: realizacdo de
mapeamento e diagndstico situacional; identificacdo de oportunidades de melhorias;
proposicdo de alteracfes dos processos, com base em matriz de priorizacao;

« Auxiliar a Area de Apoio a Programas e Projetos (AAPP) da Coordenacao da na identificacio
e implementacdo dos indicadores de desempenho melhor adaptados ao perfil de cada projeto,
envolvendo: planejamento e realizacdo de seminarios com os integrantes de cada projeto,
gerentes e administrativos da para sensibilizacdo e treinamento das equipes em gestdo de
projetos e ferramentas de controle, bem como implementacdo da gestdo do conhecimento
envolvendo a criacdo, estruturacdo e uso de repositorio da producdo académica do Instituto

« Auxiliar a Area de Apoio a Programas e Projetos (AAPP) da Coordenacdo da na 1. Definicio
de Escopo, 2. Diagnostico da Situacdo Atual, 3. Desenho do PMO, 4. Desenvolvimento de
Produtos, 5. Implementacdo do PMO, 6. Opera¢do do PMO, 7. Avaliacdo e Aperfeicoamento
do PMO e 8. Encerramento do Projeto

» Realizar as atividades administrativas e de apoio gerencial inerentes ao desenvolvimento da
gestéo de projetos atendendo os requisitos especificados.

11. Do processo seletivo

O processo seletivo serd composto de trés etapas, a saber: 1.2 etapa: inscricdo; 2.2 etapa: avaliacdo
curricular; 3.2 etapa: entrevista técnica.

1.2 etapa: inscricao

O candidato devera encaminhar o seu curriculo e uma carta com descricdo de intencionalidade
para participar do processo seletivo para a Secretaria da CONPREV/INCA, através do e-mail:

conprev@inca.gov.br

O Candidato devera fornecer informacdes solicitadas e documentacdo comprobatoria por meio do
formulario disponivel em: https://bit.ly/PMO_CONPREV

As pontuagdes que ndo encontrarem amparo em documentagdo comprobatdria na questao especifica,
nédo terdo os pontos correspondentes computados.
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2.2 etapa: avaliacdo curricular

Esta etapa sera de caréater eliminatorio e classificatério, servindo a pontuacgéo correspondente para
apuracdo da classificacéo final.

A convocacao para a entrevista técnica serd realizada com os 5 (cinco) primeiros candidatos por
ordem de classificagdo de maior para menor pontuagao.

3.2 etapa: entrevista técnica

A etapa de entrevista técnica seréa realizada pelo Supervisor do Projeto e tera carater classificatorio,
servindo a pontuacédo correspondente para a apuracao da classificacédo final.
A Entrevista Técnica sera online por videoconferéncia.

No momento da realizacdo da entrevista, o candidato devera demonstrar competéncias e experiéncias
nos seguintes temas:

e Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente sobre as experiéncias
relatadas no curriculo;

e Capacidade de argumentacao sobre sua trajetoria profissional e a correlacdo com o Projeto;

e (Capacidade de demonstrar e argumentar sobre os conhecimentos declarados nos requisitos
eliminatorios e classificatorios desta chamada;

e Disponibilidade de tempo. (32h presenciais em horario comercial e 8 horas em atividade
remota nos moldes do regimento do instituto e regras em vigor)

* Os resultados de cada etapa serdo informados por e-mail aos candidatos.

12. Resultado Final

A classificacdo sera composta pela soma da nota da Avaliacdo Curricular e da Entrevista Técnica e
se dara em ordem da maior para a menor pontuacao.

Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios:
e Maior tempo de experiéncia profissional,

e Maior pontuacdo na formacao académica;
e Maior idade.

Os candidatos que ndo se classificarem dentro do numero de vagas, irdo compor o cadastro de reserva.
Esses candidatos poderdo ser chamados de acordo com a necessidade do projeto.
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13. Comprovacéo de requisitos e documentacao exigida para a concessao da bolsa

e Formulario de solicitagdo de bolsa devidamente assinado pelo Supervisor e Coordenador da
Area Solicitante;

Uma Foto 3 X 4;

Copia do RG;

Copia do CPF;

Copia do comprovante de residéncia;
Curriculum Vitae;

Comprovante do pré-requisito correspondente a modalidade da bolsa requerida
(diploma/certificado, comprovantes de experiéncia profissional).

13.1.  Observacdes:

e A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminar o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis;

e A convocacdo sera realizada através da Supervisdo do Projeto, mediante e-mail e telefone;

e O ndo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatorio;

14. Disposicdes Finais

14.1. O Candidato ¢ responsavel pela atualizacdo de suas informac6es pessoais, endereco
residencial e e-mail durante a validacdo desse Processo Seletivo, através do e-mail:
conprev@inca.gov.br;

14.2. A ndo atualizacdo poderé gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para o INCA;

14.3. O INCA se reserva ao direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do Processo Seletivo em raz&o de atos ou fatos ndo previstos;

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Avaliacdo de Projetos de
Pesquisa e Ensino/CAPPE.
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QUADRO 1 - ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividades Datas
Periodo de inscricdo (com envio de curriculo) 19/10/2023 a 29/10/2023
Analise curricular 30/10/2023 a 05/11/2023
Resultado da andlise curricular e convocacao para entrevista técnica 06/11/2023
Entrevista Técnica 071172023
Divulgacéo do resultado final 08/11/2023
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ADRO 2 - CRITERIOS DE PONTUACAO

Item Item Avaliado Pontuacéo
1 FORMACAO ACADEMICA MAXIMO 20
11 Especializacio Lato Sensu na area de Gerenciamento de Projetos[PRE i
"~ | REQUISITO]
Mestrado na area de Administragdo/Engenharia de
1.2 | Producio/Economia/Gestdo[PRE-REQUISITO] -
Certificado internacional como profissional na area de gestao de projetos
1.2 | (PMP do PMI, PRINCE2 Practitioner do PRINCE2 ou IPMA-C do Méaximo 15
IPMA) [5 PONTOS POR CERTIFICACAO]
13 Doutorado na area de Administracdo/Engenharia de MAximo 5
: Producdo/Economia/Gestdo[5 PONTOS POR TITULO]
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL / ACADEMICA MAXIMO 60
21 Experiéncia profissional em participacdo em projetos 15 anos [PRE )
= | REQUISITO]
Experiéncia profissional na docéncia em cursos de pos-graduacéo Latu _
22 | Gonsy 3 PONTOS POR ANO] PosarTiet Maximo 15
Experiéncia profissional na participacdo em escritério de projetos PMO [3 -
23 | PONTOS POR ANO] PR i 1 maximo 15
Experiéncia profissional na aplicacéo de indicadores de desempenho em o
24 prorj?etos 3 PONTOS POR ApNo§ P Maximo 15
25 Artigos ou capitulos de livros publicados em periédicos indexados nas MAXimo 5
: bases Scopus ou Web of Science[1,0 PONTO POR ARTIGO]
26 Artigo_s ou capl’tu_los de livros publicados em revistas profissionais da area MAXimo 5
: de projetos (ndo indexadas)[0,5 PONTO POR ARTIGO]
Artigos ou capitulos de livros publicados em congressos na area de
2.7 | engenharia de producdo / administracdo na tematica de geréncia de Maximo 3
projetos[0,25 PONTO POR ARTIGO]
28 Il:il\ccln_\;sgublicados na area de geréncia de projetos [0,5 PONTO POR MAximo 2
]
3 ENTREVISTA MAXIMO 20
31 Habilidade em se expressar de maneira clara, objetiva e consistente sobre MAXimo 5
: as experiéncias relatadas no curriculo
3.2 Habil idade_ de argumentacéo sobre sua trajetoria profissional e a correlagao Maximo 10
com o Projeto
33 Hab_ilidad_e de demor_wstrar_ e argumentar sobre capacidade de trabalhar em MAXimo 5
: equipe e lidar com diversidade
TOTAL 100 pontos
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