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Ministério da Saude
Secretaria de Atencao Especializada a Salde
Instituto Nacional de Cancer
Coordenacgao de Administracao Geral
Divisdo de Suprimentos
Servigo de Contratos e Convénios

TERMO ADITIVO

Processo n? 25410.011355/2018-61
Unidade Gestora: 250052

TERMO ADITIVO N2 020/2024

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 164/2019, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER - INCA E A
EMPRESA CENTRAL IT TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO SA.

A UNIAO, por intermédio do INSTITUTO NACIONAL DE CANCER — INCA, com sede na Praga Cruz
Vermelha 23, 42 andar, Rio de Janeiro - RJ, CEP. 20.231-130, inscrito no CNPJ sob o n2 00.394.544/0171-
50, representado neste ato por seu Diretor Geral, Dr. ROBERTO DE ALMEIDA GIL, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade 2732755 IFP-RJ, inscrito no CPF sob 0 n2 510.511.927-49, nomeado pela Portaria n2
1.620 de 10 de fevereiro de 2023, publicada no DOU de 13 de fevereiro de 2023, portador da matricula
funcional n? 6241986, doravante denominada CONTRATANTE, e a Empresa CENTRAL IT TECNOLOGIA DA
INFORMACAO S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.171.299/0001-96, com sede na SHN - Quadra 02 -
Bloco F - n2 87 - Salas 1713 a 1726 - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP: 70702-060 neste ato representada
pelo Sr. CARLOS ALBERTO FREITAS, brasileiro, divorciado, engenheiro, nascido em 22/07/1965, portador
da cédula de identidade n2 MG-2.158.316, SSP — MG, e inscrito no CPF/MF sob o n2 525.929.526-91,
conforme Alteracdo do Contrato Social da Empresa apresentada nos autos, doravante
designada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n? 25410.011355/2018-61 e em
observancia as disposicdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP
n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n? 164/2019,
mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. CORRIGIR o valor mensal estimado da contratacdo descrito na clausula segunda - Preco do Sexto
Termo Aditivo n? 039/2023 de alteracdo contratual e no Sétimo Termo Aditivo n? 082/2023 de
prorrogacdao contratual, servico pelo qual a Instituicdo passa a pagar a importancia estimada
de RS 568.340,35 (quinhentos e sessenta e oito mil trezentos e quarenta reais e trinta e cinco
centavos) por més, constando uma diferenca de valor a maior de RS 269,94 (duzentos e sessenta e nove
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reais e noventa e quatro centavos), conforme a solicitacdo de ajustes da unidade usudria dos servicos -
Servico de Tecnologia da Informacao e detalhado no anexo da Minuta do Termo Aditivo, nos moldes do
artigo 65, |, "a" e 'b', § § 19, 29, Il, e 62, da Lei n? 8.666/93 e suas alteracbes. Tendo em vista que a
operacdo de aditamento do contrato, firmada pelo sexto termo aditivo n? 039/2023, ja teve sua
manifestacdo juridica contida no parecer n. 00896/2023/ADV/E-CJU/SSEM/CGU/AGU anexa ao processo.

2.1. ALTERAR os dados referentes ao representante legal e a Razdo Social da CONTRATADA, devido a
transformacado de sua natureza juridica de SOCIEDADE DE RESPONSABILIDADE LIMITADA LTDA, passando
a ser SOCIEDADE ANONIMA (S.A.), com fundamento no Art. 61 da Lei 8.666/93 e apds autorizacdo do Sr.
Diretor Geral, conforme os documentos comprobatérios da Alteracdo do Contrato Social da Empresa e
seus representantes registrados na Junta Comercial do Distrito Federal, a partir de 29/01/2024 a qual
deixa de ser CENTRAL IT TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA., e passa a ser denominada CENTRAL IT
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO S.A. com sede na SHN - Quadra 02 - Bloco F - n2 87 - Salas 1713 a 1726 -
Asa Norte - Brasilia/DF - CEP: 70702-060. O novo representa legal da empresa serd o Sr. CARLOS ALBERTO
FREITAS, brasileiro, divorciado, engenheiro, nascido em 22/07/1965, portador da cédula de identidade n2
MG-2.158.316, SSP — MG, e inscrito no CPF/MF sob o n2 525.929.526-91

2. CLAUSULA SEGUNDA - PREGO

2.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 568.340,35 (quinhentos e sessenta e oito mil trezentos e
quarenta reais e trinta e cinco centavos), perfazendo o valor anual de RS 6.820.084,25 (seis milhdes,
oitocentos e vinte mil oitenta e quatro reais e vinte e cinco centavos).

2.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerido dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

2.3. Fica assegurado a CONTRATADA o direito ao reajuste de valores ainda nao adimplidos referentes ao
ciclo de vigéncia imediatamente anterior a presente prorrogacao, ndo concedidos.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOTAGAO ORCAMENTARIA
3.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
Gestdo/Unidade: 250052 - Instituto Nacional de Cancer;
Fonte de Recursos: 1002000000;
Programa de Trabalho: 10 302 5018 8758 0033 — 173226;
Elemento de Despesa: 339039;
Nota de Empenho: 2023NE000088

Nos exercicios seguintes, as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

4. CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUGCAO
4.1. A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada mantendo a proporgao

de 5% em relacdo ao valor global, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do drgao contratante.

5. CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO
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5.1. Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario, naquilo que ndo contrariem o
presente termo aditivo.

6. CLAUSULA SEXTA — PUBLICAGAO
6.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no Diario

Oficial da Unido, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo uUnico, da Lei n? 8.666, de 1993.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai assinado eletronicamente pelos
contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Dr. ROBERTO DE ALMEIDA GIL

DIRETOR GERAL

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER - INCA
CONTRATANTE

Sr. CARLOS ALBERTO FREITAS

Representante Legal da Empresa

CENTRAL IT TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA.
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Documento assinado eletronicamente por Roberto de Almeida Gil, Diretor(a) do Instituto Nacional
de Cancer, em 27/03/2024, as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢,
do art. 49, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de
Marco de 2017.

i
SEL o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Freitas, Usuario Externo, em 10/04/2024,
as 19:27, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢, do art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

i
SEL o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ana Karine dos Santos Furtado, Assistente em Ciéncia e
Tecnologia, em 11/04/2024, as 10:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢,
do art. 49, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de
Marco de 2017.

i
SEL o
assinatura
eletrbnica
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Augusto Moniz Lustosa, Chefe do Servico de
Contratos e Convénios, em 11/04/2024, as 12:04, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da
Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

JE'l-lﬂ_dl I_JI .l Lj
eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http //sei saude.gov. br/sei/controlador externo. php?

Referéncia: Processo n? 25410.011355/2018-61 SEI n2 0039627791

Servigo de Contratos e Convénios - SECONV/INCA
Rua Marqués de Pombal n2 125 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20230-240
Site
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONSOLIDADO

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda

A2

CNPJ: 07.171.299/0001-96 CentrallT
Enderecgo: SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed.
Executive Office Tower - 17° Andar — Asa Norte - Brasilia/DF
N° Processo: 25410.011355/2018-61
Licitagdo N°: 59/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONSOLIDADO
Processo N°: 25410.011355/2018-61
CUSTO
= QUANTIDADE DE P TOTAL CUSTO

FUNGOES PROFISSIONAIS UNI;SSR_:_%DO POR POSTO
Perfil Profissional | - ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 R$ 31.994,19 R$ 31.994,19
Perfil Profissional || - ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 R$ 31.994,19 R$ 31.994,19
Perfil Profissional Il — ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 R$ 31.994,19 R$ 31.994,19
Perfil Profissional IV — GERENTE DE PROJETO (MASTER) 1 R$ 31.994,19 R$ 31.994,19
Perfil Profissional V — ANALISTA DE PROCESSOS (PLENO) 1 R$ 16.246,97 R$ 16.246,97
Perfil Profissional V.1 — ANALISTA DE PROCESSOS (SENIOR 1 R$ 22.360,17 R$ 22.360,17
Perfil Profissional VIl — ANALISTA DE PRODUCAOQ (SENIOR) 1 R$ 22.360,17 R$ 22.360,17
Perfil Profissional VIIl — ANALISTA DE PRODUCAO (PLENO) 1 R$ 16.246,97 R$ 16.246,97
Perfil Profissional IX— DBA (MASTER) 1 R$ 31.994,19 R$ 31.994,19
Perfil Profissional X — ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 31.994,19 R$ 31.994,19
Perfil Profissional XI — ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 31.994,19 R$ 31.994,19
Perfil Profissional XIl — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 R$ 22.360,17 R$ 22.360,17
Perfil Profissional XIIl — ANALISTA TIC (SENIOR) 0 R$ 22.360,17 R$ 0,00
Perfil Profissional XIV — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 R$ 22.360,17 R$ 22.360,17
Perfil Profissional XV — ANALISTA TIC (PLENOQ) 1 R$ 16.246,97 R$ 16.246,97
Perfil Profissional XVI — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 R$ 22.360,17 R$ 22.360,17
Perfil Profissional XVIl - OPERADOR 4 R$ 12.187,47 R$ 48.749,86
Perfil Profissional XVIII — ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 31.994,19 R$ 31.994,19
Perfil Profissional XIX — ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 31.994,19 R$ 31.994,19
Perfil Profissional XX — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 16.246,97 R$ 16.246,97
Perfil Profissional XXI — ANALISTA TIC (PLENQ) 1 R$ 16.246,97 R$ 16.246,97
Perfil Profissional XXIl — ANALISTA DE SEGURANCA (SENIOR) 1 R$ 22.360,17 R$ 22.360,17
Perfil Profissional XXII.1 — ANALISTA DE SEGURANCA (PLENO) 1 R$ 16.246,97 R$ 16.246,97

TOTAL

N
[3,]

R$ 568.340,35

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

R$ 6.820.084,25

Declaramos que no valor cotado estéo incluidas todas as despesas (m&o de obra, materiais, impostos, taxas, fretes, transporte funcional,
seguros, reposigao/troca de pegas, embalagens e demais encargos de qualquer natureza, enfim, todos os componentes de custo

necessarios a execucéo do objeto deste Termo de Referéncia).



Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 13.518,55

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Proflssmnal(l{/[;g?;i))CIALISTA EM TIC 29 1 RS 31.994,19
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 13.518,55
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especificar) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 13.518,55
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 1.126,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.501,91
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.628,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 337,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 135,19
D SESC ou SESI 1,50% R$ 202,78
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 135,19
F SEBRAE 0,60% R$ 81,11
G INCRA 0,20% R$ 27,04
H FGTS 8,00% R$ 1.081,48
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 2.000,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.628,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 2.000,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 5.486,82
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 56,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 4,52
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,16




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 26,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 5,07
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 8,65
Total Médulo 3 0,76% R$ 103,41
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 1.126,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 110,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 4,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 62,19
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.305,89
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.305,89
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.305,89
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 5.080,68
B Lucro 5,00% R$ 1.599,71
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 207,96
C.2 COFINS 3,00% R$ 959,83
C.3 ISS 5,00% R$ 1.599,71
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.439,74
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.887,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 13.518,55
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.486,82
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 103,41
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.305,89
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 21.106,56
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.887,62
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 31.994,19
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Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 13.518,55

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional (il/[/—\é-ETSEl:’R}’E)CIALISTA EM TIC 29 1 RS 31.994,19
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 13.518,55
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 13.518,55
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 1.126,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.501,91
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.628,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 337,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 135,19
D SESC ou SESI 1,50% R$ 202,78
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 135,19
F SEBRAE 0,60% R$ 81,11
G INCRA 0,20% R$ 27,04
H FGTS 8,00% R$ 1.081,48
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 2.000,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.628,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 2.000,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 5.486,82
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 56,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 4,52
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,16




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 26,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 5,07
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 8,65
Total Médulo 3 0,76% R$ 103,41
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 1.126,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 110,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 4,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 62,19
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.305,89
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.305,89
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.305,89
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 5.080,68
B Lucro 5,00% R$ 1.599,71
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 207,96
C.2 COFINS 3,00% R$ 959,83
C.3 ISS 5,00% R$ 1.599,71
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.439,74
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.887,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 13.518,55
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.486,82
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 103,41
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.305,89
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 21.106,56
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.887,62
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 31.994,19




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 13.518,55

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional (IE;SI?F?EF};E):CIALISTA EM TIC 29 1 RS 31.994,19
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 13.518,55
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 13.518,55
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 1.126,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.501,91
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.628,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 337,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 135,19
D SESC ou SESI 1,50% R$ 202,78
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 135,19
F SEBRAE 0,60% R$ 81,11
G INCRA 0,20% R$ 27,04
H FGTS 8,00% R$ 1.081,48
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 2.000,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.628,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 2.000,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 5.486,82
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 56,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 4,52
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,16




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 26,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 5,07
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 8,65
Total Médulo 3 0,76% R$ 103,41
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 1.126,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 110,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 4,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 62,19
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.305,89
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.305,89
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.305,89
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 5.080,68
B Lucro 5,00% R$ 1.599,71
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 207,96
C.2 COFINS 3,00% R$ 959,83
C.3 ISS 5,00% R$ 1.599,71
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.439,74
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.887,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 13.518,55
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.486,82
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 103,41
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.305,89
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 21.106,56
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.887,62
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 31.994,19




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 13.518,55

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional I(\I/V[—AS’I}‘EEIDQISNTE DE PROJETO 29 1 RS 31.994,19
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 13.518,55
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 13.518,55
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 1.126,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.501,91
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.628,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 337,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 135,19
D SESC ou SESI 1,50% R$ 202,78
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 135,19
F SEBRAE 0,60% R$ 81,11
G INCRA 0,20% R$ 27,04
H FGTS 8,00% R$ 1.081,48
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 2.000,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.628,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 2.000,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 5.486,82
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 56,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 4,52
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,16




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 26,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 5,07
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 8,65
Total Médulo 3 0,76% R$ 103,41
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 1.126,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 110,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 4,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 62,19
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.305,89
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.305,89
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.305,89
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 5.080,68
B Lucro 5,00% R$ 1.599,71
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 207,96
C.2 COFINS 3,00% R$ 959,83
C.3 ISS 5,00% R$ 1.599,71
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.439,74
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.887,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 13.518,55
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.486,82
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 103,41
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.305,89
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 21.106,56
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.887,62
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 31.994,19




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 6.337,51

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdo do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional V _(QJI\];?\I%)STA DE PROCESSOS 29 1 RS 16.246,97
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 6.337,51
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 6.337,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 527,91
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 704,10
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.232,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educagao 2,50% R$ 158,44
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 63,38
D SESC ou SESI 1,50% R$ 95,06
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 63,38
F SEBRAE 0,60% R$ 38,03
G INCRA 0,20% R$ 12,68
H FGTS 8,00% R$ 507,00
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 937,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.232,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 937,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 3.028,03
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 26,62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,12
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,01




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 12,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,38
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 4,06
Total Médulo 3 0,76% R$ 48,48
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 527,91
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 51,97
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 29,15
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 612,20
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 612,20
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 612,20
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.580,02
B Lucro 5,00% R$ 812,35
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 105,61
C.2 COFINS 3,00% R$ 487,41
C.3 ISS 5,00% R$ 812,35
C.A Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 731,11
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.528,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 6.337,51
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.028,03
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,48
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 612,20
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.718,12
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.528,84
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 16.246,97




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 9.125,25

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional V (—Sl}?zll\\I;I\é;S)TA DE PROCESSOS 29 1 RS 22.360,17
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 9.125,25
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 9.125,25
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 760,13
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.013,82
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.773,95
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 228,13
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 91,25
D SESC ou SESI 1,50% R$ 136,88
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 91,25
F SEBRAE 0,60% R$ 54,75
G INCRA 0,20% R$ 18,25
H FGTS 8,00% R$ 730,02
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.350,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.773,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.350,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 3.982,55
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 38,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,05
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,46




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 17,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,42
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 5,84
Total Médulo 3 0,76% R$ 69,80
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 760,13
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 74,83
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 41,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 881,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Subméddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQZ\O DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 881,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 881,50
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.550,79
B Lucro 5,00% R$ 1.118,01
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 145,34
C.2 COFINS 3,00% R$ 670,81
C.3 ISS 5,00% R$ 1.118,01
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.006,21
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.609,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 9.125,25
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.982,55
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 69,80
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 881,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 14.751,00
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.609,17
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 22.360,17




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 9.125,25

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional (\SEI\HA(I)\IQLISTA DE DADOS 29 1 RS 22.360,17
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 9.125,25
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 9.125,25
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 760,13
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.013,82
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.773,95
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 228,13
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 91,25
D SESC ou SESI 1,50% R$ 136,88
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 91,25
F SEBRAE 0,60% R$ 54,75
G INCRA 0,20% R$ 18,25
H FGTS 8,00% R$ 730,02
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.350,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.773,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.350,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 3.982,55
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 38,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,05
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,46




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 17,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,42
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 5,84
Total Médulo 3 0,76% R$ 69,80
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 760,13
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 74,83
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 41,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 881,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQZ\O DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 881,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 881,50
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.550,79
B Lucro 5,00% R$ 1.118,01
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 145,34
C.2 COFINS 3,00% R$ 670,81
C.3 ISS 5,00% R$ 1.118,01
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.006,21
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.609,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 9.125,25
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.982,55
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 69,80
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 881,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 14.751,00
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.609,17
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 22.360,17




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 9.125,25

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional VligE%IYgIéESTA DE PRODUCAO 29 1 RS 22.360,17
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 9.125,25
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 9.125,25
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 760,13
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.013,82
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.773,95
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 228,13
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 91,25
D SESC ou SESI 1,50% R$ 136,88
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 91,25
F SEBRAE 0,60% R$ 54,75
G INCRA 0,20% R$ 18,25
H FGTS 8,00% R$ 730,02
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.350,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.773,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.350,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 3.982,55
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 38,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,05
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,46




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 17,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,42
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 5,84
Total Médulo 3 0,76% R$ 69,80
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 760,13
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 74,83
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 41,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 881,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQZ\O DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 881,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 881,50
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.550,79
B Lucro 5,00% R$ 1.118,01
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 145,34
C.2 COFINS 3,00% R$ 670,81
C.3 ISS 5,00% R$ 1.118,01
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.006,21
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.609,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 9.125,25
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.982,55
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 69,80
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 881,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 14.751,00
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.609,17
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 22.360,17




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 6.337,51

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdo do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional VIII(;L?EIII\IAOI;ISTA DE PRODUCAO 29 1 RS 16.246,97
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 6.337,51
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 6.337,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 527,91
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 704,10
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.232,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educagao 2,50% R$ 158,44
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 63,38
D SESC ou SESI 1,50% R$ 95,06
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 63,38
F SEBRAE 0,60% R$ 38,03
G INCRA 0,20% R$ 12,68
H FGTS 8,00% R$ 507,00
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 937,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.232,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 937,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 3.028,03
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 26,62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,12
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,01




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 12,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,38
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 4,06
Total Médulo 3 0,76% R$ 48,48
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 527,91
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 51,97
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 29,15
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 612,20
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 612,20
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 612,20
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.580,02
B Lucro 5,00% R$ 812,35
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 105,61
C.2 COFINS 3,00% R$ 487,41
C.3 ISS 5,00% R$ 812,35
C.A Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 731,11
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.528,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 6.337,51
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.028,03
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,48
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 612,20
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.718,12
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.528,84
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 16.246,97




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 13.518,55

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional IX — DBA (MASTER) 22 1 R$ 31.994,19
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 13.518,55
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 13.518,55
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 1.126,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.501,91
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.628,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 337,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 135,19
D SESC ou SESI 1,50% R$ 202,78
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 135,19
F SEBRAE 0,60% R$ 81,11
G INCRA 0,20% R$ 27,04
H FGTS 8,00% R$ 1.081,48
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 2.000,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.628,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 2.000,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 5.486,82
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 56,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 4,52
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,16




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 26,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 5,07
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 8,65
Total Médulo 3 0,76% R$ 103,41
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 1.126,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 110,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 4,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 62,19
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.305,89
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.305,89
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.305,89
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 5.080,68
B Lucro 5,00% R$ 1.599,71
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 207,96
C.2 COFINS 3,00% R$ 959,83
C.3 ISS 5,00% R$ 1.599,71
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.439,74
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.887,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 13.518,55
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.486,82
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 103,41
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.305,89
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 21.106,56
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.887,62
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 31.994,19




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 13.518,55

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional X — ANALISTA TIC (MASTER) 22 1 R$ 31.994,19
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 13.518,55
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 13.518,55
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 1.126,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.501,91
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.628,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 337,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 135,19
D SESC ou SESI 1,50% R$ 202,78
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 135,19
F SEBRAE 0,60% R$ 81,11
G INCRA 0,20% R$ 27,04
H FGTS 8,00% R$ 1.081,48
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 2.000,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.628,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 2.000,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 5.486,82
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 56,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 4,52
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,16




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 26,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 5,07
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 8,65
Total Médulo 3 0,76% R$ 103,41
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 1.126,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 110,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 4,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 62,19
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.305,89
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.305,89
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.305,89
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 5.080,68
B Lucro 5,00% R$ 1.599,71
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 207,96
C.2 COFINS 3,00% R$ 959,83
C.3 ISS 5,00% R$ 1.599,71
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.439,74
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.887,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 13.518,55
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.486,82
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 103,41
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.305,89
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 21.106,56
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.887,62
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 31.994,19




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 13.518,55

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XI — ANALISTA TIC (MASTER) 22 1 R$ 31.994,19
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 13.518,55
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 13.518,55
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 1.126,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.501,91
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.628,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 337,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 135,19
D SESC ou SESI 1,50% R$ 202,78
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 135,19
F SEBRAE 0,60% R$ 81,11
G INCRA 0,20% R$ 27,04
H FGTS 8,00% R$ 1.081,48
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 2.000,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.628,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 2.000,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 5.486,82
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 56,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 4,52
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,16




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 26,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 5,07
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 8,65
Total Médulo 3 0,76% R$ 103,41
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 1.126,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 110,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 4,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 62,19
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.305,89
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.305,89
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.305,89
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 5.080,68
B Lucro 5,00% R$ 1.599,71
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 207,96
C.2 COFINS 3,00% R$ 959,83
C.3 ISS 5,00% R$ 1.599,71
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.439,74
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.887,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 13.518,55
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.486,82
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 103,41
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.305,89
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 21.106,56
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.887,62
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 31.994,19




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 9.125,25

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XII — ANALISTA TIC (SENIOR) 22 1 R$ 22.360,17
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 9.125,25
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 9.125,25
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 760,13
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.013,82
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.773,95
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 228,13
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 91,25
D SESC ou SESI 1,50% R$ 136,88
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 91,25
F SEBRAE 0,60% R$ 54,75
G INCRA 0,20% R$ 18,25
H FGTS 8,00% R$ 730,02
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.350,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.773,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.350,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 3.982,55
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 38,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,05
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,46




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 17,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,42
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 5,84
Total Médulo 3 0,76% R$ 69,80
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 760,13
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 74,83
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 41,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 881,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQZ\O DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 881,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 881,50
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.550,79
B Lucro 5,00% R$ 1.118,01
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 145,34
C.2 COFINS 3,00% R$ 670,81
C.3 ISS 5,00% R$ 1.118,01
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.006,21
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.609,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 9.125,25
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.982,55
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 69,80
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 881,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 14.751,00
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.609,17
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 22.360,17




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 9.125,25

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XIII — ANALISTA TIC (SENIOR) 22 1 R$ 22.360,17
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 9.125,25
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 9.125,25
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 760,13
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.013,82
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.773,95
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 228,13
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 91,25
D SESC ou SESI 1,50% R$ 136,88
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 91,25
F SEBRAE 0,60% R$ 54,75
G INCRA 0,20% R$ 18,25
H FGTS 8,00% R$ 730,02
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.350,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.773,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.350,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 3.982,55
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 38,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,05
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,46




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 17,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,42
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 5,84
Total Médulo 3 0,76% R$ 69,80
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 760,13
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 74,83
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 41,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 881,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQZ\O DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 881,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 881,50
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.550,79
B Lucro 5,00% R$ 1.118,01
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 145,34
C.2 COFINS 3,00% R$ 670,81
C.3 ISS 5,00% R$ 1.118,01
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.006,21
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.609,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 9.125,25
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.982,55
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 69,80
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 881,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 14.751,00
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.609,17
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 22.360,17




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 9.125,25

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XIV — ANALISTA TIC (SENIOR) 22 1 R$ 22.360,17
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 9.125,25
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 9.125,25
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 760,13
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.013,82
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.773,95
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 228,13
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 91,25
D SESC ou SESI 1,50% R$ 136,88
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 91,25
F SEBRAE 0,60% R$ 54,75
G INCRA 0,20% R$ 18,25
H FGTS 8,00% R$ 730,02
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.350,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.773,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.350,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 3.982,55
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 38,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,05
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,46




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 17,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,42
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 5,84
Total Médulo 3 0,76% R$ 69,80
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 760,13
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 74,83
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 41,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 881,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQZ\O DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 881,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 881,50
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.550,79
B Lucro 5,00% R$ 1.118,01
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 145,34
C.2 COFINS 3,00% R$ 670,81
C.3 ISS 5,00% R$ 1.118,01
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.006,21
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.609,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 9.125,25
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.982,55
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 69,80
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 881,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 14.751,00
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.609,17
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 22.360,17




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 6.337,51

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XV — ANALISTA TIC (PLENO) 22 1 R$ 16.246,97
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 6.337,51
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 6.337,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 527,91
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 704,10
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.232,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educagao 2,50% R$ 158,44
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 63,38
D SESC ou SESI 1,50% R$ 95,06
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 63,38
F SEBRAE 0,60% R$ 38,03
G INCRA 0,20% R$ 12,68
H FGTS 8,00% R$ 507,00
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 937,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.232,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 937,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 3.028,03
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 26,62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,12
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,01




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 12,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,38
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 4,06
Total Médulo 3 0,76% R$ 48,48
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 527,91
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 51,97
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 29,15
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 612,20
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 612,20
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 612,20
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.580,02
B Lucro 5,00% R$ 812,35
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 105,61
C.2 COFINS 3,00% R$ 487,41
C.3 ISS 5,00% R$ 812,35
C.A Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 731,11
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.528,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 6.337,51
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.028,03
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,48
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 612,20
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.718,12
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.528,84
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 16.246,97




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 9.125,25

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XVI — ANALISTA TIC (SENIOR) 22 1 R$ 22.360,17
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 9.125,25
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 9.125,25
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 760,13
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.013,82
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.773,95
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 228,13
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 91,25
D SESC ou SESI 1,50% R$ 136,88
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 91,25
F SEBRAE 0,60% R$ 54,75
G INCRA 0,20% R$ 18,25
H FGTS 8,00% R$ 730,02
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.350,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.773,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.350,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 3.982,55
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 38,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,05
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,46




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 17,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,42
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 5,84
Total Médulo 3 0,76% R$ 69,80
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 760,13
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 74,83
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 41,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 881,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQZ\O DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 881,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 881,50
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.550,79
B Lucro 5,00% R$ 1.118,01
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 145,34
C.2 COFINS 3,00% R$ 670,81
C.3 ISS 5,00% R$ 1.118,01
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.006,21
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.609,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 9.125,25
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.982,55
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 69,80
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 881,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 14.751,00
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.609,17
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 22.360,17




Empresa:
CNPJ:
Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
07.171.299/0001-96

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ -

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do
Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XVII - OPERADOR DIURNO 29 RS )
REMOTO - BRASILIA
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ -
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ =
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Subméddulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 858,06
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ -




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ -
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ -
Total Médulo 3 0,76% R$ -
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ -
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ -
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ -
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ -
Total Médulo 5 0,00% R$ -
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 206,55
B Lucro 5,00% R$ 65,03
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 8,45
C.2 COFINS 3,00% R$ 39,02
C.3 ISS 5,00% R$ 65,03
Cc4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 58,53
Total Médulo 6 34,03% R$ 442,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 858,06
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 858,06
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 442,62
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 1.300,69




Empresa:
CNPJ:
Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
07.171.299/0001-96

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ -

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do
Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XVII - OPER“ADOR NOTURNO 29 RS )
REMOTO - BRASILIA
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ -
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ =
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Subméddulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 858,06
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ -




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ -
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ -
Total Médulo 3 0,76% R$ -
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ -
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ -
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ -
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ -
Total Médulo 5 0,00% R$ -
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 206,55
B Lucro 5,00% R$ 65,03
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 8,45
C.2 COFINS 3,00% R$ 39,02
C.3 ISS 5,00% R$ 65,03
Cc4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 58,53
Total Médulo 6 34,03% R$ 442,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 858,06
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 858,06
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 442,62
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 1.300,69




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 13.518,55

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XVIII - ANALISTA TIC (MASTER) 22 1 R$ 31.994,19
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 13.518,55
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 13.518,55
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 1.126,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.501,91
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.628,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 337,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 135,19
D SESC ou SESI 1,50% R$ 202,78
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 135,19
F SEBRAE 0,60% R$ 81,11
G INCRA 0,20% R$ 27,04
H FGTS 8,00% R$ 1.081,48
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 2.000,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.628,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 2.000,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 5.486,82
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 56,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 4,52
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,16




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 26,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 5,07
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 8,65
Total Médulo 3 0,76% R$ 103,41
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 1.126,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 110,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 4,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 62,19
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.305,89
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.305,89
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.305,89
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 5.080,68
B Lucro 5,00% R$ 1.599,71
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 207,96
C.2 COFINS 3,00% R$ 959,83
C.3 ISS 5,00% R$ 1.599,71
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.439,74
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.887,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 13.518,55
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.486,82
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 103,41
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.305,89
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 21.106,56
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.887,62
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 31.994,19




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 13.518,55

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XIX — ANALISTA TIC (MASTER) 22 1 R$ 31.994,19
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 13.518,55
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 13.518,55
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 1.126,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.501,91
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.628,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 337,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 135,19
D SESC ou SESI 1,50% R$ 202,78
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 135,19
F SEBRAE 0,60% R$ 81,11
G INCRA 0,20% R$ 27,04
H FGTS 8,00% R$ 1.081,48
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 2.000,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.628,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 2.000,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 5.486,82
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 56,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 4,52
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,16




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 26,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 5,07
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 8,65
Total Médulo 3 0,76% R$ 103,41
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 1.126,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 110,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 4,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 62,19
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.305,89
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.305,89
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.305,89
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 5.080,68
B Lucro 5,00% R$ 1.599,71
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 207,96
C.2 COFINS 3,00% R$ 959,83
C.3 ISS 5,00% R$ 1.599,71
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.439,74
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.887,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 13.518,55
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.486,82
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 103,41
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.305,89
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 21.106,56
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.887,62
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 31.994,19




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 6.337,51

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XX — ANALISTA TIC (PLENO) 22 1 R$ 16.246,97
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 6.337,51
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 6.337,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 527,91
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 704,10
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.232,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educagao 2,50% R$ 158,44
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 63,38
D SESC ou SESI 1,50% R$ 95,06
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 63,38
F SEBRAE 0,60% R$ 38,03
G INCRA 0,20% R$ 12,68
H FGTS 8,00% R$ 507,00
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 937,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.232,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 937,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 3.028,03
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 26,62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,12
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,01




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 12,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,38
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 4,06
Total Médulo 3 0,76% R$ 48,48
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 527,91
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 51,97
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 29,15
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 612,20
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 612,20
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 612,20
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.580,02
B Lucro 5,00% R$ 812,35
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 105,61
C.2 COFINS 3,00% R$ 487,41
C.3 ISS 5,00% R$ 812,35
C.A Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 731,11
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.528,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 6.337,51
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.028,03
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,48
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 612,20
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.718,12
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.528,84
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 16.246,97




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 6.337,51

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XXI — ANALISTA TIC (PLENO) 22 1 R$ 16.246,97
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 6.337,51
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 6.337,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 527,91
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 704,10
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.232,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educagao 2,50% R$ 158,44
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 63,38
D SESC ou SESI 1,50% R$ 95,06
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 63,38
F SEBRAE 0,60% R$ 38,03
G INCRA 0,20% R$ 12,68
H FGTS 8,00% R$ 507,00
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 937,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.232,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 937,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 3.028,03
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 26,62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,12
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,01




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 12,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,38
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 4,06
Total Médulo 3 0,76% R$ 48,48
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 527,91
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 51,97
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 29,15
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 612,20
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 612,20
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 612,20
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.580,02
B Lucro 5,00% R$ 812,35
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 105,61
C.2 COFINS 3,00% R$ 487,41
C.3 ISS 5,00% R$ 812,35
C.A Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 731,11
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.528,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 6.337,51
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.028,03
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,48
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 612,20
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.718,12
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.528,84
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 16.246,97




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 6.337,51

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XXII - ANALISTA DE
SEGURANCA (PLENO) 22 1 R$ 16.246,97
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 6.337,51
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 6.337,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 527,91
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 704,10
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.232,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educagao 2,50% R$ 158,44
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 63,38
D SESC ou SESI 1,50% R$ 95,06
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 63,38
F SEBRAE 0,60% R$ 38,03
G INCRA 0,20% R$ 12,68
H FGTS 8,00% R$ 507,00
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 937,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.232,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 937,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 3.028,03
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 26,62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,12
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,01




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 12,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,38
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 4,06
Total Médulo 3 0,76% R$ 48,48
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 527,91
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 51,97
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 29,15
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 612,20
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Subméddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 612,20
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 612,20
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.580,02
B Lucro 5,00% R$ 812,35
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 105,61
C.2 COFINS 3,00% R$ 487,41
C.3 ISS 5,00% R$ 812,35
C.A Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 731,11
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.528,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 6.337,51
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.028,03
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,48
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 612,20
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.718,12
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.528,84
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 16.246,97




Empresa:
CNPJ:
Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
07.171.299/0001-96

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 9.125,25

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do
Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdo do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XXII — ANALISTA DE
SEGURANCA (SENIOR) 22 1 R$ 22.360,17
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 9.125,25
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 9.125,25
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 760,13
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.013,82
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.773,95
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$
B Salario Educacao 2,50% R$ 228,13
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 91,25
D SESC ou SESI 1,50% R$ 136,88
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 91,25
F SEBRAE 0,60% R$ 54,75
G INCRA 0,20% R$ 18,25
H FGTS 8,00% R$ 730,02
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.350,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.773,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.350,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 3.982,55
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 38,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,05
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,46




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 17,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,42
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 5,84
Total Médulo 3 0,76% R$ 69,80
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 760,13
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 74,83
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 41,98
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 881,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQZ\O DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 881,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 881,50
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.550,79
B Lucro 5,00% R$ 1.118,01
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 145,34
C.2 COFINS 3,00% R$ 670,81
C.3 ISS 5,00% R$ 1.118,01
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.006,21
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.609,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 9.125,25
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.982,55
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 69,80
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 881,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 14.751,00
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.609,17
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 22.360,17




Planilha de Custos e Formacao de Preco

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco:

Asa Norte - Brasilia/DF

SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

A

CentrallT

Tecnologia em Negocios]

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacédo da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacdo de servigcos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacédo e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ 3.451,00

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, do

Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XVII - OPERADOR 22 1 R$ 12.187,47
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 3.451,00
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 30% R$ 1.035,30
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 4.486,30
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 373,71
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 498,43
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 872,14
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ 112,16
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 44,86
D SESC ou SESI 1,50% R$ 67,29
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 44,86
F SEBRAE 0,60% R$ 26,92
G INCRA 0,20% R$ 8,97
H FGTS 8,00% R$ 358,90
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 663,97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (29,65 * 21 DIAS) 0,00% R$ 622,65
C Desconto 1% VR / VA 1,00% R$ (6,23)
D Assistencia Médida 0,00% R$ -
E Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 241,64
F Plano de Saude 0,00%
Total Submédulo 2.3 1,00% R$ 858,06
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 872,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 663,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,06
Total Médulo 2 R$ 2.394,17
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 18,84
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,50
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,72




D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 8,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,68
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 2,87
Total Médulo 3 0,76% R$ 34,32
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 373,71
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 36,79
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 20,64
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 433,38
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 433,38
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 433,38
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 1.935,37
B Lucro 5,00% R$ 609,37
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 79,22
C.2 COFINS 3,00% R$ 365,62
C.3 ISS 5,00% R$ 609,37
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 548,44
Total Médulo 6 34,03% R$ 4.147,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 4.486,30
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.394,17
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 34,32
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 433,38
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 8.040,07
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 4.147,39
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 12.187,47




