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Ministério da Saude
Secretaria de Atengao Especializada a Saude
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva
Coordenagdo de Administragdo Geral
Divisdo de Suprimentos
Servigo de Contratos e Convénios

TERMO ADITIVO

Processo n? 25410.011355/2018-61

Unidade Gestora: [INCA 250052]

TERMO ADITIVO N2 86/2020

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 164/2019
DE PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO NACIONAL
DE CANCER JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA — INCA E A
EMPRESA CENTRAL IT TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
LTDA.

Presentes de um lado, a Unido, por intermédio do INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA - INCA do
Ministério da Salde, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 00.394.544/0171-50, situado a Praga Cruz Vermelha n2 23 - 42 andar, Rio de Janeiro
- RJ, CEP. 20.231-130, neste ato representado pela sua Diretora Geral, Dra. ANA CRISTINA PINHO MENDES PEREIRA, portadora do
documento de identidade no. 52.56540-4 expedido pelo CRM-RJ e inscrita no CPF/MF sob o no. 963.203.627-15, nomeada pela
Portaria no. 1947 de 28/09/2016, do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no D.0O.U. em
29/09/2016, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a Empresa CENTRAL IT TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.171.299/0001-96, com sede na SHN - Quadra 02 - Bloco F - Ed. Executive Office Tower - 172 Andar -
Asa Norte - Brasilia/DF - CEP: 70702-906, denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo SR. ANTONIO JORGE SOARES DE
SOUZA, portador da Cédula de Identidade n? 1048324 SSP/DF e CPF n2 393.912.807-49, e pelo SR. ELTON EDUARDO DE LIMA,
portador da Cédula de Identidade n2 114344062 DETRAN/RJ e CPF n2 095.726.147-03, doravante denominada CONTRATADA, firmam
o presente termo aditivo ao contrato de prestacdo de servigos, com fundamento na Lei n? 8.666/93 e na Instrucdo Normativa ne
05/2017 — MPDG e suas altera¢des, mediante as Clausulas e Condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

O objeto do presente Termo Aditivo é:

1. Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por mais um periodo, a comecar em 30/08/2020 e a terminar em 30/08/2021, de
conformidade com a Clausula de Vigéncia do Contrato Original, nos termos do inciso Il do Art. 57 da Lei n? 8.666/93 e suas
alteragdes, ressalvado o direito da CONTRATADA a repactuacdo dos precos do contrato, ja pleiteada, a ser concedida em
momento oportuno, por apostilamento;

2. Ajuste na porcentagem dos custos indiretos e lucro, visto que foi identificado pelo fiscal do contrato erro de digitagdo. O
percentual de 24,07% para custos indiretos e 6,11% para o lucro, foi corrigido para a porcentagem de 15,88% para custos
indiretos e 5,00% para o Lucro, sendo mantido o valor estimado mensal de RS 471.666,64, conforme Planilha Anexa 1;

3. Exclusdo de 10% referente a Contribuigdo Social, incidente sobre o saldo do FGTS, mediante a alteragdo de 50% para 40% sobre
o calculo das verbas rescisdrias previstas no contrato, conforme Lei n2 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que trata no Art. 12,
da exclusdo da taxa de 10% referente a Contribui¢do Social incidente sobre o saldo do FGTS, a partir de 01/01/2020, passando
o contrato a ter o valor mensal estimado de RS 470.539,81, conforme detalhamento contido na Planilha Anexa 2; e o valor
mensal estimado de RS 449.184,00 a partir de 19/03/2020, data de assinatura do Primeiro Termo Aditivo N2 019/2020, que
contempla a alteragdo da quantidade de unidades de servigos e reequilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme
detalhamento contido na Planilha Anexa 3;

4. Redugdo do percentual do aviso prévio indenizado, de 1,94% para 0,194%, a vigorar a partir do dia 30/08/2020, referente a
exclusdo dos custos ndao renovaveis no segundo ano de vigéncia do contrato, conforme orientagdo do Despacho da Divisdo de
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Formalizagdo de Contratos do Ministério da Saude de 25/03/2020, passando o contrato a ter o valor mensal estimado de RS
443.525,44, conforme detalhamento contido na Planilha Anexa 4.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

As alteragdes de valor do contrato promovidas conforme descrigdes contidas nos itens 2, 3 e 4 da Clausula Primeira, resultam nos
seguintes precos estimados do contrato, validos até ou a partir das datas indicadas:

- Até 31/12/2019 — Planilha Anexa 1:

Valor mensal estimado de RS 471.666,61 (quatrocentos e setenta e um mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e um
centavos), totalizando RS 5.659.999,34 por ano;

- A partir de 01/01/2020 — Planilha Anexa 2:

Valor mensal estimado de RS 470.539,81 (quatrocentos e setenta mil, quinhentos e trinta e nove reais e oitenta e um centavos),
totalizando RS 5.646.477,77 por ano.

- A partir de 19/03/2020 — Planilha Anexa 3:

Valor mensal estimado de RS 449.184,00 (quatrocentos e quarenta e nove mil, cento e oitenta e quatro reais), totalizando RS
5.390.207,99 por ano.

- A partir de 30/08/2020 — Planilha Anexa 4:

Valor mensal estimado de RS 443.525,44 (quatrocentos e quarenta e trés mil, quinhentos e vinte e cinco reais e quarenta e quatro
centavos), totalizando RS 5.322.305,25 por ano.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas com a execugdo deste Contrato correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido — Fonte de
Recursos 6151000000 - Programa de Trabalho 10 302 5018 8758 0033 — 173226, a conta do elemento de despesas 339040 - cddigo
UG250052, sendo emitida Nota de Empenho referente ao exercicio de 2020.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA se obriga a renovar a garantia prestada, segundo os critérios estabelecidos no artigo 56 da Lei 8.666/93, na
modalidade escolhida conforme sua opgdo, pelo valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, com
cobertura compativel com a vigéncia do presente aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente termo aditivo em extrato no DOU, serd providenciada pela Administracdo até o quinto dia Util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, como determinado no paragrafo Unico do Art. 61 da
Lei n2 8.666/93, correndo as despesas por conta do CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAQ

Ratificam-se as demais cldusulas e condi¢des do contrato original e seus termos aditivos, que ndo expressamente alteradas por este
instrumento, que aqueles se integra, formando um todo Unico e indivisivel para todos os fins e efeitos de direito.

E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente, com as testemunhas abaixo, para que surta seus efeitos juridicos,
obrigando-se por si e seus sucessores.

Dra. ANA CRISTINA PINHO MENDES PEREIRA
DIRETORA GERAL DO

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA — INCA/MS

Sr. ANTONIO JORGE SOARES DE SOUZA
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REPRESENTANTE DA EMPRESA
CENTRAL IT TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA.

Sr. ELTON EDUARDO DE LIMA
REPRESENTANTE DA EMPRESA
CENTRAL IT TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA.

TESTEMUNHAS:

Nome
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Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Pinho Mendes Pereira, Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer
José Alencar Gomes da Silva, em 25/08/2020, as 12:16, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n?28.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Margo de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Jorge Soares de Souza, Usuario Externo, em 27/08/2020, as 11:19, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n®
900 de 31 de Margo de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Elton Eduardo de Lima, Usuario Externo, em 27/08/2020, as 11:20, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n2 900 de
31 de Margo de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Andre Luiz Trajano dos Santos, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, em 27/08/2020, as
11:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art.
82, da Portaria n2900 de 31 de Margo de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Augusto Moniz Lustosa, Chefe do Servigo de Contratos e Convénios, em
27/08/2020, as 11:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Margo de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 25410.011355/2018-61
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Empresa: Central IT Tecnologia da Informagéo Ltda

CNPJ: 07.171.299/0001-96

Enderego: SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar - Asa

Norte - Brasilia/DF

N° Processo: 25410.011355/2018-61

Licitagdo N°: 59/2019

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

5 Moédulo1 | =Moédulo2 | XMédulo3 | XMédulo4 | = Médulo5 5 Médulo 5
Saldrio Composicao Encargos e Provisao Custo de Insumos Custos
Servigo Perfil / Descrigao Qtd. Unitario da Beneficios para Reposigao Diversos Indiretos Lucro Tributos
Remuneracdo | anuais, mensais Rescisdo |do Profissional
Perfil Profissional | ~ ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 387,36 1.146,54 1.086,24 4.717,08 148523 | 3.906,15
GRUPO | - Senvigos de Apoio || c1! Frofissional Il - ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 387,36 1.146,54 1.086,24 4.717,08 148523 | 3.906,15
a
Governangade TIC e |Perfil Profissional Iil — ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 387,36 1.146,54 1.086,24 4.717,08 148523 | 3.906,15
Gestao de Infraestrutura de
Tecnologia da Informagéo e N — e
os Servicos de Apoioa  [Perfil Profissional IV — GERENTE DE PROJETO (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 261,47 773,94 1.086,24 3.350,68 1.055,00 | 2.774,65
Geréncia de Projetos de
Tecnologia da Informagao ! o _
Perfil Profissional V — ANALISTA DE PROCESSOS (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 181,59 537,50 1.086,24 2.483,64 782,00 | 2.056,67
Perfil Profissional VI - ANALISTA DE DADOS (SENIOR) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 181,59 537,50 1.086,24 2.483,64 782,00 | 2.056,67
GRUPO Il - Servigos de i issi _ A
Suporte & Produgdo Perfil Profissional Vil ~ ANALISTA DE PRODUGAO (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 261,47 773,94 1.086,24 3.350,68 1.055,00 | 2.774,65
Servigos de Suporte ao - — —
Armazenamento de Dados e [Perfil Profissional VIIl — ANALISTA DE PRODUCAO (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 181,59 537,50 1.086,24 2.483,64 782,00 | 2.056,67
Backup - Grupo Il T A IO ’ ’ -Jeb, -0, » -096,
Perfil Profissional IX — DBA (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 387,36 1.146,54 1.086,24 4.717,08 148523 | 3.906,15
Perfil Profissional X — ANALISTA TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 387,36 1.146,54 1.086,24 4.717,08 148523 | 3.906,15
Perfil Profissional XI — ANALISTA TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 387,36 1.146,54 1.086,24 4.717,08 148523 | 3.906,15
) Perfil Profissional X1l ~ ANALISTA TIC (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 261,47 773,94 1.086,24 3.350,68 1.055,00 | 2.774,65
GRUPO lII - Servigo de
Suporte ao Ambiente o onal XIll - ANALISTA TIC (SENIOR
Multiplataforma e Servigo de |~ €Mt Profissional Al = STATIC (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 261,47 773,94 1.086,24 3.350,68 1.055,00 | 2.774,65
Suporte de Banco de Dados
Perfil Profissional XIV — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 261,47 773,94 1.086,24 3.350,68 1.055,00 | 2.774,65
Perfil Profissional XV — ANALISTA TIC (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 181,59 537,50 1.086,24 2.483,64 782,00 | 2.056,67
Perfil Profissional XVI - ANALISTA TIC (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 181,59 537,50 1.086,24 2.483,64 782,00 | 2.056,67
Perfil Profissional XVII - OPERADOR DIURNO REMOTO - BRASILIA o ) ) i ) ) ) ) i )
GRUPO IV - Servigo de _|Perfl Profissional XVII - OPERADOR NOTURNO REMOTO - BRASILIA ; ] ] . ] ] ] ] ] ]
Monitoragéo e
Operagéo i -TE A
perag Perfil Extra - TECNICO AUXILIAR DE MONITORAGAO NOTURNO 1 3.029,90 3.938,87 2.391,71 128,55 380,49 1.086,24 1.907,88 600,72 | 1.579,89
Perfil Profissional XVIIl - ANALISTATIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 387,36 1.146,54 1.086,24 4.717,08 148523 | 3.906,15
Perfil Profissional XIX — ANALISTA TIC (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 181,59 537,50 1.086,24 2.483,64 782,00 | 2.056,67




Perfil Profissional XX — ANALISTA TIC (PLENO)

1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 181,59 537,50 1.086,24 2.483,64 782,00 | 2.056,67
Perfil Profissional XXI - ANALISTA TIC (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 181,59 537,50 1.086,24 2.483,64 782,00 | 2.056,67
GRUPO VI - Servigos de  |Perfil Profissional XXII — ANALISTA DE
Suporte a Seguranca da | SEGURANGA (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 261,47 773,94 1.086,24 3.350,68 105500 | 2.774,65
Informagao
Totais: 37 178.696,79 | 179.605,76 84.443,89 5.861,61| 17.34992 | 2389728 | 74.900,66 | 23.583,33 | 62.024,16

Obs: Servigos de Monitoragéo e Operagao (GRUPO V) serao executados de forma remota, nas dependéncias da Central IT. Todos os custos relacionados a este servico, incluindo: equipe qualificada, link de dados dedicado, ferramenta de monitoragéo,

Dashboards, ferramenta de ITSM, equipamentos e infraestrutura fisica certificada pela ISO 27.000.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONSOLIDADO

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96

Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a
1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar — Asa Norte -

Brasilia/DF

N° Processo: 25410.011355/2018-61
Licitacao N°: 59/2019

A2

CentrallT

Tecnologia em Negdcios

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CONSOLIDADO
Processo N°: 25410.011355/2018-61
Municipio/ UF: Rio de Janeiro/ RJ
Objeto: Pre stag do de servigos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia

CUSTO
~ QUANTIDADE DE " TOTAL CUSTO

FUNCOES PROFISSIONAIS UN';SSR'T%DO POR POSTO
Perfil Profissional | —- ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 R$ 29.704,54 R$ 29.704,54
Perfil Profissional || — ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 R$ 29.704,54 R$ 29.704,54
Perfil Profissional Il — ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 R$ 29.704,54 R$ 29.704,54
Perfil Profissional IV — GERENTE DE PROJETO (SENIOR) 1 R$ 21.100,01 R$ 21.100,01
Perfil Profissional V — ANALISTA DE PROCESSOS (PLENO) 1 R$ 15.640,05 R$ 15.640,05
Perfil Profissional VI — ANALISTA DE DADOS (PLENO) 1 R$ 15.640,05 R$ 15.640,05
Perfil Profissional VIl — ANALISTA DE PRODUCAO (SENIOR) 1 R$ 21.100,01 R$ 21.100,01
Perfil Profissional VIl — ANALISTA DE PRODUCAO (PLENO) 1 R$ 15.640,05 R$ 15.640,05
Perfil Profissional IX — DBA (MASTER) 1 R$ 29.704,54 R$ 29.704,54
Perfil Profissional X — ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 29.704,54 R$ 29.704,54
Perfil Profissional X| — ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 29.704,54 R$ 29.704,54
Perfil Profissional X/l — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 R$ 21.100,01 R$ 21.100,01
Perfil Profissional XIll — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 R$ 21.100,01 R$ 21.100,01
Perfil Profissional XIV — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 R$ 21.100,01 R$ 21.100,01
Perfil Profissional XV — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 15.640,05 R$ 15.640,05
Perfil Profissional XVl — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 15.640,05 R$ 15.640,05
Perfil Profissional XVII - OPERADOR DIURNO 8
Perfil Profissional XVII - OPERADOR NOTURNO 7
Perfil Extra - TECNICO AUXILIAR DE MONITORACAO 1 R$ 12.014,34 R$ 12.014,34
NOTURNO
Perfil Profissional XVIIl — ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 29.704,54 R$ 29.704,54
Perfil Profissional XIX — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 15.640,05 R$ 15.640,05
Perfil Profissional XX — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 15.640,05 R$ 15.640,05
Perfil Profissional XXI — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 15.640,05 R$ 15.640,05
Perfil Profissional XXIl — ANALISTA DE SEGURANCA 1 R$ 21.100,01 R$ 21.100,01
(SENIOR)
TOTAL 37 R$ 471.666,61

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

R$ 5.659.999,34

Declaramos que no valor cotado estéo incluidas todas as despesas (mao de obra, materiais, impostos, taxas, fretes,
transporte funcional, seguros, reposicéo/troca de pecas, embalagens e demais encargos de qualquer natureza, enfim,
todos os componentes de custo necessarios a execugao do objeto deste Termo de Referéncia).




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional I - ESPECIALISTA EM TIC
(MASTER) 22 1 R$ 29.704,54
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especificar) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,99
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 91,39
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 9,50
Total Médulo 3 3,26% R$ 387,36

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.717,08
B Lucro 5,00% R$ 1.485,23
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 193,08
C.2 COFINS 3,00% R$ 891,14
C3 ISS 5,00% R$ 1.485,23
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.336,70
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.108,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 387,36
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.596,09
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.108,46
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.704,54




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional II - ESPECIALISTA EM TIC
(MASTER) 22 1 R$ 29.704,54
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,99
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 91,39
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 9,50
Total Médulo 3 3,26% R$ 387,36

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.717,08
B Lucro 5,00% R$ 1.485,23
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 193,08
C.2 COFINS 3,00% R$ 891,14
C3 ISS 5,00% R$ 1.485,23
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.336,70
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.108,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 387,36
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.596,09
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.108,46
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.704,54




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional III - ESPECIALISTA EM TIC
(MASTER) 22 1 R$ 29.704,54
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,99
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 91,39
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 9,50
Total Médulo 3 3,26% R$ 387,36

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.717,08
B Lucro 5,00% R$ 1.485,23
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 193,08
C.2 COFINS 3,00% R$ 891,14
C3 ISS 5,00% R$ 1.485,23
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.336,70
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.108,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 387,36
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.596,09
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.108,46
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.704,54




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional IV — GERENTE DE PROJETO
(SENIOR) 22 1 R$ 21.100,01
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,69
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,60
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 61,69
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 6,41
‘Total Médulo 3 3,26% R$ 261,47

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.350,68
B Lucro 5,00% R$ 1.055,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 137,15
C.2 COFINS 3,00% R$ 633,00
C3 ISS 5,00% R$ 1.055,00
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 949,50
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.180,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 261,47
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.919,67
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.180,33
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 21.100,01




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional V - ANALISTA DE PROCESSOS
(PLENO) 22 1 R$ 15.640,05
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,87
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 107,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 42,84
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 4,45
Total Médulo 3 3,26% R$ 181,59

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.483,64
B Lucro 5,00% R$ 782,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,66
C.2 COFINS 3,00% R$ 469,20
C3 ISS 5,00% R$ 782,00
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 703,80
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.322,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 181,59
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.317,74
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.322,31
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.640,05




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional VI - ANALISTA DE DADOS
(PLENO) 22 1 R$ 15.640,05
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,87
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 107,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 42,84
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 4,45
Total Médulo 3 3,26% R$ 181,59

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.483,64
B Lucro 5,00% R$ 782,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,66
C.2 COFINS 3,00% R$ 469,20
C3 ISS 5,00% R$ 782,00
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 703,80
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.322,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 181,59
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.317,74
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.322,31
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.640,05




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional VII - ANALISTA DE PRODUCAO
(SENIOR) ¢ 22 1 R$ 21.100,01
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,69
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,60
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 61,69
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 6,41
‘Total Médulo 3 3,26% R$ 261,47

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.350,68
B Lucro 5,00% R$ 1.055,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 137,15
C.2 COFINS 3,00% R$ 633,00
C3 ISS 5,00% R$ 1.055,00
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 949,50
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.180,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 261,47
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.919,67
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.180,33
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 21.100,01




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional VIII - ANALISTA DE PRODUCAO
(PLENO) ¢ 22 1 R$ 15.640,05
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,87
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 107,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 42,84
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 4,45
Total Médulo 3 3,26% R$ 181,59

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.483,64
B Lucro 5,00% R$ 782,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,66
C.2 COFINS 3,00% R$ 469,20
C3 ISS 5,00% R$ 782,00
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 703,80
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.322,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 181,59
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.317,74
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.322,31
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.640,05




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional IX - DBA (MASTER) 22 1 R$ 29.704,54
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,99
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 91,39
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 9,50
Total Médulo 3 3,26% R$ 387,36

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.717,08
B Lucro 5,00% R$ 1.485,23
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 193,08
C.2 COFINS 3,00% R$ 891,14
C3 ISS 5,00% R$ 1.485,23
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.336,70
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.108,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 387,36
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.596,09
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.108,46
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.704,54




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional X — ANALISTA TIC (MASTER) 22 1 R$ 29.704,54
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,99
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 91,39
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 9,50
Total Médulo 3 3,26% R$ 387,36

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.717,08
B Lucro 5,00% R$ 1.485,23
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 193,08
C.2 COFINS 3,00% R$ 891,14
C3 ISS 5,00% R$ 1.485,23
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.336,70
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.108,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 387,36
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.596,09
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.108,46
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.704,54




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XI — ANALISTA TIC (MASTER) 22 1 R$ 29.704,54
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,99
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 91,39
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 9,50
Total Médulo 3 3,26% R$ 387,36

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.717,08
B Lucro 5,00% R$ 1.485,23
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 193,08
C.2 COFINS 3,00% R$ 891,14
C3 ISS 5,00% R$ 1.485,23
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.336,70
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.108,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 387,36
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.596,09
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.108,46
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.704,54




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XII — ANALISTA TIC (SENIOR) 22 1 R$ 21.100,01
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,69
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,60
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 61,69
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 6,41
‘Total Médulo 3 3,26% R$ 261,47

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.350,68
B Lucro 5,00% R$ 1.055,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 137,15
C.2 COFINS 3,00% R$ 633,00
C3 ISS 5,00% R$ 1.055,00
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 949,50
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.180,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 261,47
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.919,67
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.180,33
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 21.100,01




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XIII - ANALISTA TIC (SENIOR) 22 1 R$ 21.100,01
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,69
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,60
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 61,69
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 6,41
‘Total Médulo 3 3,26% R$ 261,47

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.350,68
B Lucro 5,00% R$ 1.055,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 137,15
C.2 COFINS 3,00% R$ 633,00
C3 ISS 5,00% R$ 1.055,00
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 949,50
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.180,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 261,47
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.919,67
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.180,33
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 21.100,01




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XIV — ANALISTA TIC (SENIOR) 22 1 R$ 21.100,01
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,69
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,60
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 61,69
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 6,41
‘Total Médulo 3 3,26% R$ 261,47

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.350,68
B Lucro 5,00% R$ 1.055,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 137,15
C.2 COFINS 3,00% R$ 633,00
C3 ISS 5,00% R$ 1.055,00
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 949,50
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.180,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 261,47
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.919,67
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.180,33
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 21.100,01




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XV — ANALISTA TIC (PLENO) 22 1 R$ 15.640,05
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,87
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 107,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 42,84
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 4,45
Total Médulo 3 3,26% R$ 181,59

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.483,64
B Lucro 5,00% R$ 782,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,66
C.2 COFINS 3,00% R$ 469,20
C3 ISS 5,00% R$ 782,00
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 703,80
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.322,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 181,59
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.317,74
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.322,31
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.640,05




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XVI — ANALISTA TIC (PLENO) 22 1 R$ 15.640,05
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,87
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 107,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 42,84
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 4,45
Total Médulo 3 3,26% R$ 181,59

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.483,64
B Lucro 5,00% R$ 782,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,66
C.2 COFINS 3,00% R$ 469,20
C3 ISS 5,00% R$ 782,00
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 703,80
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.322,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 181,59
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.317,74
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.322,31
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.640,05




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ -

Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XVII - OPERADOR DIURNO

REMOTO - BRASILIA 22 ! R% )
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ -
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ =

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ -
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ -
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ -
Total Submédulo 2.3 0,00% RS$ -

QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total Médulo 2 R$ -

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ -
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ -
Total Médulo 3 3,26% R$ -

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$
Total Médulo 4 R$
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$
B EPI 0,00% R$
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$
Total Médulo 5 0,00% R$
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$
B Lucro 5,00% R$
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$
C.2 COFINS 3,00% R$
C3 ISS 5,00% R$
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$
Total Médulo 6 34,03% R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$
Subtotal (A+B+C+D+E) R$
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ -

Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XVII - OPERADOR NOTURNO

REMOTO - BRASILIA 22 ! R% )
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ -
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ =

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ -
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ -
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ -
Total Submédulo 2.3 0,00% RS$ -

QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total Médulo 2 R$ -

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ -
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ -
Total Médulo 3 3,26% R$ -

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$
Total Médulo 4 R$
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$
B EPI 0,00% R$
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$
Total Médulo 5 0,00% R$
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$
B Lucro 5,00% R$
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$
C.2 COFINS 3,00% R$
C3 ISS 5,00% R$
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$
Total Médulo 6 34,03% R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$
Subtotal (A+B+C+D+E) R$
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XVIII — ANALISTA TIC (MASTER) 22 1 R$ 29.704,54
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,99
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 2,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 91,39
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 9,50
Total Médulo 3 3,26% R$ 387,36

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.717,08
B Lucro 5,00% R$ 1.485,23
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 193,08
C.2 COFINS 3,00% R$ 891,14
C3 ISS 5,00% R$ 1.485,23
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.336,70
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.108,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 387,36
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.596,09
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.108,46
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.704,54




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XIX — ANALISTA TIC (PLENO) 22 1 R$ 15.640,05
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,87
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 107,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 42,84
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 4,45
Total Médulo 3 3,26% R$ 181,59

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.483,64
B Lucro 5,00% R$ 782,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,66
C.2 COFINS 3,00% R$ 469,20
C3 ISS 5,00% R$ 782,00
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 703,80
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.322,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 181,59
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.317,74
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.322,31
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.640,05




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XX — ANALISTA TIC (PLENO) 22 1 R$ 15.640,05
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,87
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 107,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 42,84
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 4,45
Total Médulo 3 3,26% R$ 181,59

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.483,64
B Lucro 5,00% R$ 782,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,66
C.2 COFINS 3,00% R$ 469,20
C3 ISS 5,00% R$ 782,00
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 703,80
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.322,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 181,59
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.317,74
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.322,31
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.640,05




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XXI — ANALISTA TIC (PLENO) 22 1 R$ 15.640,05
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,87
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 107,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 42,84
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 4,45
Total Médulo 3 3,26% R$ 181,59

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.483,64
B Lucro 5,00% R$ 782,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,66
C.2 COFINS 3,00% R$ 469,20
C3 ISS 5,00% R$ 782,00
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 703,80
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.322,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 181,59
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.317,74
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.322,31
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.640,05




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XXII - ANALISTA DE

SEGURANCA (SENIOR) 22 1 RS 21.100,01
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,69
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,60
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 61,69
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 6,41
‘Total Médulo 3 3,26% R$ 261,47

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.350,68
B Lucro 5,00% R$ 1.055,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 137,15
C.2 COFINS 3,00% R$ 633,00
C3 ISS 5,00% R$ 1.055,00
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 949,50
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.180,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 261,47
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.919,67
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.180,33
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 21.100,01




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 3.029,90

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil EXTRA - TECNICO AUXILIAR DE

MONITORACAO - NOTURNO 22 1 RS 12.014,34
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 3.029,90
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 30% R$ 908,97
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 3.938,87
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 328,11
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 437,61
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 765,72
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 98,47
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 39,39
D SESC ou SESI 1,50% R$ 59,08
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 39,39
F SEBRAE 0,60% R$ 23,63
G INCRA 0,20% R$ 7,88
H FGTS 8,00% R$ 315,11
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 582,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 765,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 582,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.391,71
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,54
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,32
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,79
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 76,41
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 30,33
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 3,15
Total Médulo 3 3,26% R$ 128,55

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 328,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 32,30
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,79
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 18,12
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 380,49
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 380,49
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 380,49
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 1.907,88
B Lucro 5,00% R$ 600,72
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 78,09
C.2 COFINS 3,00% R$ 360,43
C3 ISS 5,00% R$ 600,72
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 540,65
Total Médulo 6 34,03% R$ 4.088,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.938,87
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.391,71
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 128,55
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 380,49
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7.925,86
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 4.088,48
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 12.014,34




Empresa: Central IT Tecnologia da Informagéo Ltda

CNPJ: 07.171.299/0001-96

Enderego: SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar - Asa

Norte - Brasilia/DF

N° Processo: 25410.011355/2018-61

Licitagdo N°: 59/2019

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

5 Moédulo1 | =Moédulo2 | XMédulo3 | XMédulo4 | = Médulo5 5 Médulo 5
Saldrio Composicao Encargos e Provisao Custo de Insumos Custos
Servigo Perfil / Descrigao Qtd. Unitario da Beneficios para Reposigao Diversos Indiretos Lucro Tributos
Remuneracdo | anuais, mensais Rescisdo |do Profissional
Perfil Profissional | ~ ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 338,23 1.146,54 1.086,24 4.705,26 148150 |  3.896,36
GRUPO | - Senvigos de Apoio || c1! Frofissional Il - ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 338,23 1.146,54 1.086,24 4.705,26 148150 | 3.896,36
a
Governangade TIC e |Perfil Profissional Iil — ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 338,23 1.146,54 1.086,24 4.705,26 1.481,50 |  3.896,36
Gestao de Infraestrutura de
Tecnologia da Informagéo e N — e
os Servigos de Apoio g |Perfil Profissional IV — GERENTE DE PROJETO (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 228,31 773,94 1.086,24 3.342,70 1.052,49 | 2.768,04
Geréncia de Projetos de
Tecnologia da Informagao ! o _
Perfil Profissional V — ANALISTA DE PROCESSOS (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 158,56 537,50 1.086,24 2.478,10 780,26 | 2.052,08
Perfil Profissional VI - ANALISTA DE DADOS (SENIOR) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 158,56 537,50 1.086,24 2.478,10 780,26 |  2.052,08
GRUPO Il - Servigos de i issi _ A
Suporte & Produgdo Perfil Profissional Vil ~ ANALISTA DE PRODUGAO (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 228,31 773,94 1.086,24 3.342,70 1.052,49 |  2.768,04
Servigos de Suporte ao - — —
Armazenamento de Dados e [Perfil Profissional VIIl — ANALISTA DE PRODUCAO (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 158,56 537,50 1.086,24 2.478,10 780,26 | 2.052,08
Backup - Grupo Il T A IO » ’ -Jeb, 410, B -092,
Perfil Profissional IX — DBA (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 338,23 1.146,54 1.086,24 4.705,26 148150 |  3.896,36
Perfil Profissional X — ANALISTA TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 338,23 1.146,54 1.086,24 4.705,26 148150 |  3.896,36
Perfil Profissional XI — ANALISTA TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 338,23 1.146,54 1.086,24 4.705,26 148150 |  3.896,36
) Perfil Profissional X1l ~ ANALISTA TIC (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 228,31 773,94 1.086,24 3.342,70 105249 | 276804
GRUPO lII - Servigo de
Suporte ao Ambiente o onal XIll - ANALISTA TIC (SENIOR
Multiplataforma e Servigo de |~ €Mt Profissional Al = STATIC (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 228,31 773,94 1.086,24 3.342,70 1.052,49 | 2.768,04
Suporte de Banco de Dados
Perfil Profissional XIV — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 228,31 773,94 1.086,24 3.342,70 105249 | 2.768,04
Perfil Profissional XV — ANALISTA TIC (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 158,56 537,50 1.086,24 2.478,10 780,26 | 2.052,08
Perfil Profissional XVI - ANALISTA TIC (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 158,56 537,50 1.086,24 2.478,10 780,26 | 2.052,08
Perfil Profissional XVII - OPERADOR DIURNO REMOTO - BRASILIA o ) ) i ) ) ) ) i )
GRUPO IV - Servigo de _|Perfl Profissional XVII - OPERADOR NOTURNO REMOTO - BRASILIA ; ] ] . ] ] ] ] ] ]
Monitoragéo e
Operagéo i -TE A
perag Perfil Extra - TECNICO AUXILIAR DE MONITORAGAO NOTURNO 1 3.029,90 3.938,87 2.391,71 112,25 380,49 1.086,24 1.903,95 599,48 | 1.576,64
Perfil Profissional XVIIl - ANALISTATIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 338,23 1.146,54 1.086,24 4.705,26 148150 | 3.896,36
Perfil Profissional XIX — ANALISTATIC (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 158,56 537,50 1.086,24 2.478,10 780,26 | 2.052,08




Perfil Profissional XX — ANALISTA TIC (PLENO)

1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 158,56 537,50 1.086,24 2.478,10 780,26 | 2.052,08
Perfil Profissional XXI - ANALISTA TIC (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 158,56 537,50 1.086,24 2.478,10 780,26 | 2.052,08
GRUPO VI - Servigos de  |Perfil Profissional XXII — ANALISTA DE
Suporte a Seguranca da | SEGURANGA (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 228,31 773,94 1.086,24 3.342,70 105249 | 2.768,04
Informagao
Totais: 37 178.696,79 | 179.605,76 84.443,89 511827 | 17.34992 | 2389728 | 7472172 | 23.526,99 | 61.875,99

Obs: Servigos de Monitoragéo e Operagao (GRUPO V) serao executados de forma remota, nas dependéncias da Central IT. Todos os custos relacionados a este servico, incluindo: equipe qualificada, link de dados dedicado, ferramenta de monitoragéo,

Dashboards, ferramenta de ITSM, equipamentos e infraestrutura fisica certificada pela ISO 27.000.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONSOLIDADO

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96

Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a
1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar — Asa Norte -

Brasilia/DF

N° Processo: 25410.011355/2018-61
Licitacao N°: 59/2019

A2

CentrallT

Tecnologia em Negdcios

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CONSOLIDADO
Processo N°: 25410.011355/2018-61
Municipio/ UF: Rio de Janeiro/ RJ
Objeto: Pre stag do de servigos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia

CUSTO
x QUANTIDADE DE < TOTAL CUSTO

FUNGOES PROFISSIONAIS UNI;SSR.II%DO POR POSTO
Perfil Profissional | - ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 R$ 29.630,08 R$ 29.630,08
Perfil Profissional |l - ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 R$ 29.630,08 R$ 29.630,08
Perfil Profissional Ill = ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 R$ 29.630,08 R$ 29.630,08
Perfil Profissional IV — GERENTE DE PROJETO (SENIOR) 1 R$ 21.049,74 R$ 21.049,74
Perfil Profissional V — ANALISTA DE PROCESSOS (PLENO) 1 R$ 15.605,14 R$ 15.605,14
Perfil Profissional VI — ANALISTA DE DADOS (PLENO) 1 R$ 15.605,14 R$ 15.605,14
Perfil Profissional VIl — ANALISTA DE PRODUCAO (SENIOR) 1 R$ 21.049,74 R$ 21.049,74
Perfil Profissional VIIl — ANALISTA DE PRODUCAO (PLENOQ) 1 R$ 15.605,14 R$ 15.605,14
Perfil Profissional IX — DBA (MASTER) 1 R$ 29.630,08 R$ 29.630,08
Perfil Profissional X — ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 29.630,08 R$ 29.630,08
Perfil Profissional XI — ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 29.630,08 R$ 29.630,08
Perfil Profissional XIl — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 R$ 21.049,74 R$ 21.049,74
Perfil Profissional XIIl — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 R$ 21.049,74 R$ 21.049,74
Perfil Profissional XIV — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 R$ 21.049,74 R$ 21.049,74
Perfil Profissional XV — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 15.605,14 R$ 15.605,14
Perfil Profissional XVI — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 15.605,14 R$ 15.605,14
Perfil Profissional XVII - OPERADOR DIURNO 8
Perfil Profissional XVII - OPERADOR NOTURNO 7
Perfil Extra - TECNICO AUXILIAR DE MONITORACAO 1 R$ 11.989,63 R$ 11.989,63
NOTURNO
Perfil Profissional XVIII = ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 29.630,08 R$ 29.630,08
Perfil Profissional XIX — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 15.605,14 R$ 15.605,14
Perfil Profissional XX — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 15.605,14 R$ 15.605,14
Perfil Profissional XXI — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 15.605,14 R$ 15.605,14
Perfil Profissional XXIl — ANALISTA DE SEGURANCA 1 R$ 21.049,74 R$ 21.049,74
(SENIOR)
TOTAL 37 R$ 470.539,81

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

R$ 5.646.477,77

Declaramos que no valor cotado estéo incluidas todas as despesas (mao de obra, materiais, impostos, taxas, fretes,
transporte funcional, seguros, reposicéo/troca de pecas, embalagens e demais encargos de qualquer natureza, enfim,
todos os componentes de custo necessarios a execugao do objeto deste Termo de Referéncia).




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional I - ESPECIALISTA EM TIC
(MASTER) 22 1 R$ 29.630,08
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especificar) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 44,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 2,85% R$ 338,23

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.705,26
B Lucro 5,00% R$ 1.481,50
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 192,60
C.2 COFINS 3,00% R$ 888,90
C3 ISS 5,00% R$ 1.481,50
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.333,35
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.083,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 338,23
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.546,96
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.083,12
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.630,08




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional II - ESPECIALISTA EM TIC
(MASTER) 22 1 R$ 29.630,08
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 44,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 2,85% R$ 338,23

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.705,26
B Lucro 5,00% R$ 1.481,50
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 192,60
C.2 COFINS 3,00% R$ 888,90
C3 ISS 5,00% R$ 1.481,50
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.333,35
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.083,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 338,23
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.546,96
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.083,12
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.630,08




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional III - ESPECIALISTA EM TIC
(MASTER) 22 1 R$ 29.630,08
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 44,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 2,85% R$ 338,23

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.705,26
B Lucro 5,00% R$ 1.481,50
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 192,60
C.2 COFINS 3,00% R$ 888,90
C3 ISS 5,00% R$ 1.481,50
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.333,35
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.083,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 338,23
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.546,96
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.083,12
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.630,08




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional IV — GERENTE DE PROJETO
(SENIOR) 22 1 R$ 21.049,74
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 30,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 2,85% R$ 228,31

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.342,70
B Lucro 5,00% R$ 1.052,49
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 136,82
C.2 COFINS 3,00% R$ 631,49
C3 ISS 5,00% R$ 1.052,49
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 947,24
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.163,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 228,31
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.886,52
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.163,23
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 21.049,74




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional V - ANALISTA DE PROCESSOS
(PLENO) 22 1 R$ 15.605,14
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 108,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 20,88
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 2,85% R$ 158,56

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.478,10
B Lucro 5,00% R$ 780,26
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,43
C.2 COFINS 3,00% R$ 468,15
C3 ISS 5,00% R$ 780,26
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 702,23
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.310,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 158,56
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.294,71
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.310,43
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.605,14




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional VI - ANALISTA DE DADOS
(PLENO) 22 1 R$ 15.605,14
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 108,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 20,88
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 2,85% R$ 158,56

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.478,10
B Lucro 5,00% R$ 780,26
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,43
C.2 COFINS 3,00% R$ 468,15
C3 ISS 5,00% R$ 780,26
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 702,23
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.310,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 158,56
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.294,71
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.310,43
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.605,14




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional VII - ANALISTA DE PRODUCAO
(SENIOR) ¢ 22 1 R$ 21.049,74
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 30,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 2,85% R$ 228,31

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.342,70
B Lucro 5,00% R$ 1.052,49
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 136,82
C.2 COFINS 3,00% R$ 631,49
C3 ISS 5,00% R$ 1.052,49
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 947,24
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.163,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 228,31
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.886,52
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.163,23
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 21.049,74




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional VIII - ANALISTA DE PRODUCAO
(PLENO) ¢ 22 1 R$ 15.605,14
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 108,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 20,88
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 2,85% R$ 158,56

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.478,10
B Lucro 5,00% R$ 780,26
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,43
C.2 COFINS 3,00% R$ 468,15
C3 ISS 5,00% R$ 780,26
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 702,23
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.310,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 158,56
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.294,71
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.310,43
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.605,14




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional IX - DBA (MASTER) 22 1 R$ 29.630,08
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 44,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 2,85% R$ 338,23

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.705,26
B Lucro 5,00% R$ 1.481,50
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 192,60
C.2 COFINS 3,00% R$ 888,90
C3 ISS 5,00% R$ 1.481,50
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.333,35
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.083,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 338,23
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.546,96
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.083,12
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.630,08




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional X — ANALISTA TIC (MASTER) 22 1 R$ 29.630,08
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 44,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 2,85% R$ 338,23

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.705,26
B Lucro 5,00% R$ 1.481,50
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 192,60
C.2 COFINS 3,00% R$ 888,90
C3 ISS 5,00% R$ 1.481,50
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.333,35
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.083,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 338,23
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.546,96
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.083,12
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.630,08




Planilha de Custos e Formacao de Preco

A

Empresa: Central IT T logia da Infor ao Ltda vce.ntrg.!"-
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,

do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XI — ANALISTA TIC (MASTER) 22 1 R$ 29.630,08
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 44,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 2,85% R$ 338,23

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.705,26
B Lucro 5,00% R$ 1.481,50
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 192,60
C.2 COFINS 3,00% R$ 888,90
C3 ISS 5,00% R$ 1.481,50
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.333,35
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.083,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 338,23
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.546,96
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.083,12
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.630,08




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XII — ANALISTA TIC (SENIOR) 22 1 R$ 21.049,74
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 30,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 2,85% R$ 228,31

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.342,70
B Lucro 5,00% R$ 1.052,49
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 136,82
C.2 COFINS 3,00% R$ 631,49
C3 ISS 5,00% R$ 1.052,49
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 947,24
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.163,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 228,31
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.886,52
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.163,23
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 21.049,74




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XIII - ANALISTA TIC (SENIOR) 22 1 R$ 21.049,74
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 30,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 2,85% R$ 228,31

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.342,70
B Lucro 5,00% R$ 1.052,49
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 136,82
C.2 COFINS 3,00% R$ 631,49
C3 ISS 5,00% R$ 1.052,49
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 947,24
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.163,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 228,31
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.886,52
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.163,23
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 21.049,74




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XIV — ANALISTA TIC (SENIOR) 22 1 R$ 21.049,74
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 30,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 2,85% R$ 228,31

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.342,70
B Lucro 5,00% R$ 1.052,49
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 136,82
C.2 COFINS 3,00% R$ 631,49
C3 ISS 5,00% R$ 1.052,49
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 947,24
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.163,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 228,31
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.886,52
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.163,23
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 21.049,74




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XV — ANALISTA TIC (PLENO) 22 1 R$ 15.605,14
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 108,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 20,88
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 2,85% R$ 158,56

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.478,10
B Lucro 5,00% R$ 780,26
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,43
C.2 COFINS 3,00% R$ 468,15
C3 ISS 5,00% R$ 780,26
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 702,23
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.310,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 158,56
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.294,71
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.310,43
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.605,14




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XVI — ANALISTA TIC (PLENO) 22 1 R$ 15.605,14
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 108,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 20,88
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 2,85% R$ 158,56

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.478,10
B Lucro 5,00% R$ 780,26
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,43
C.2 COFINS 3,00% R$ 468,15
C3 ISS 5,00% R$ 780,26
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 702,23
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.310,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 158,56
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.294,71
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.310,43
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.605,14




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ -

Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XVII - OPERADOR DIURNO

REMOTO - BRASILIA 22 ! R% )
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ -
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ =

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ -
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ -
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ -
Total Submédulo 2.3 0,00% RS$ -

QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total Médulo 2 R$ -

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ -
Total Médulo 3 2,85% R$ -

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$
Total Médulo 4 R$
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$
B EPI 0,00% R$
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$
Total Médulo 5 0,00% R$
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$
B Lucro 5,00% R$
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$
C.2 COFINS 3,00% R$
C3 ISS 5,00% R$
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$
Total Médulo 6 34,03% R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$
Subtotal (A+B+C+D+E) R$
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ -

Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XVII - OPERADOR NOTURNO

REMOTO - BRASILIA 22 ! R% )
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ -
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ =

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ -
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ -
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ -
Total Submédulo 2.3 0,00% RS$ -

QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total Médulo 2 R$ -

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ -
Total Médulo 3 2,85% R$ -

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$
Total Médulo 4 R$
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$
B EPI 0,00% R$
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$
Total Médulo 5 0,00% R$
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$
B Lucro 5,00% R$
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$
C.2 COFINS 3,00% R$
C3 ISS 5,00% R$
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$
Total Médulo 6 34,03% R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$
Subtotal (A+B+C+D+E) R$
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XVIII — ANALISTA TIC (MASTER) 22 1 R$ 29.630,08
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 44,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 2,85% R$ 338,23

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.705,26
B Lucro 5,00% R$ 1.481,50
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 192,60
C.2 COFINS 3,00% R$ 888,90
C3 ISS 5,00% R$ 1.481,50
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.333,35
Total Médulo 6 34,03% R$ 10.083,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 338,23
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.546,96
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 10.083,12
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.630,08




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XIX — ANALISTA TIC (PLENO) 22 1 R$ 15.605,14
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 108,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 20,88
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 2,85% R$ 158,56

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.478,10
B Lucro 5,00% R$ 780,26
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,43
C.2 COFINS 3,00% R$ 468,15
C3 ISS 5,00% R$ 780,26
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 702,23
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.310,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 158,56
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.294,71
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.310,43
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.605,14




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XX — ANALISTA TIC (PLENO) 22 1 R$ 15.605,14
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 108,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 20,88
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 2,85% R$ 158,56

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.478,10
B Lucro 5,00% R$ 780,26
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,43
C.2 COFINS 3,00% R$ 468,15
C3 ISS 5,00% R$ 780,26
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 702,23
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.310,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 158,56
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.294,71
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.310,43
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.605,14




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XXI — ANALISTA TIC (PLENO) 22 1 R$ 15.605,14
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 108,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 20,88
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 2,85% R$ 158,56

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.478,10
B Lucro 5,00% R$ 780,26
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 101,43
C.2 COFINS 3,00% R$ 468,15
C3 ISS 5,00% R$ 780,26
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 702,23
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.310,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 158,56
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.294,71
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.310,43
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.605,14




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XXII - ANALISTA DE

SEGURANCA (SENIOR) 22 1 RS 21.049,74
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 30,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 2,85% R$ 228,31

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.342,70
B Lucro 5,00% R$ 1.052,49
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 136,82
C.2 COFINS 3,00% R$ 631,49
C3 ISS 5,00% R$ 1.052,49
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 947,24
Total Médulo 6 34,03% R$ 7.163,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 228,31
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.886,52
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 7.163,23
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 21.049,74




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

3.029,90

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil EXTRA - TECNICO AUXILIAR DE

MONITORACAO - NOTURNO 22 3 RS 85.968,90
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 3.029,90
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 30% R$ 908,97
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 3.938,87
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 328,11
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 437,61
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 765,72
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 98,47
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 39,39
D SESC ou SESI 1,50% R$ 59,08
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 39,39
F SEBRAE 0,60% R$ 23,63
G INCRA 0,20% R$ 7,88
H FGTS 8,00% R$ 315,11
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 582,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 765,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 582,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.391,71
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,41
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,31
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 76,59
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 14,78
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 2,52
Total Médulo 3 2,85% R$ 112,25

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 328,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 32,30
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,79
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 18,12
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 380,49
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 380,49
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 380,49
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 1.086,24
Total Médulo 5 0,00% R$ 1.086,24
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 1.903,95
B Lucro 5,00% R$ 599,48
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 77,93
C.2 COFINS 3,00% R$ 359,69
C3 ISS 5,00% R$ 599,48
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 539,53
Total Médulo 6 34,03% R$ 4.080,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.938,87
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.391,71
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 112,25
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 380,49
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.086,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7.909,56
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 4.080,07
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 11.989,63




Empresa: Central IT Tecnologia da Informagéo Ltda

CNPJ: 07.171.299/0001-96

Enderego: SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar - Asa

Norte - Brasilia/DF

N° Processo: 25410.011355/2018-61

Licitagdo N°: 59/2019

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

5 Moédulo1 | =Moédulo2 | XMédulo3 | XMédulo4 | = Médulo5 5 Médulo 5
Saldrio Composicao Encargos e Provisao Custo de Insumos Custos
Servigo Perfil / Descrigao Qtd. Unitario da Beneficios para Reposigao Diversos Indiretos Lucro Tributos
Remuneracdo | anuais, mensais Rescisdo |do Profissional
Perfil Profissional | ~ ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 338,23 1.146,54 691,90 4.610,33 145162 | 3.817,75
GRUPO | - Senvigos de Apoio || c1! Frofissional Il - ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 338,23 1.146,54 691,90 4.610,33 145162 | 3.817,75
a
Governangade TIC e |Perfil Profissional Iil — ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 338,23 1.146,54 691,90 4.610,33 145162 | 3.817,75
Gestao de Infraestrutura de
Tecnologia da Informagéo e N — e
os Servigos de Apoio g |Perfil Profissional IV — GERENTE DE PROJETO (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 228,31 773,94 691,90 3.247,78 1.022,60 | 2.689,44
Geréncia de Projetos de
Tecnologia da Informagao ! o _
Perfil Profissional V — ANALISTA DE PROCESSOS (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 158,56 537,50 691,90 2.383,17 750,37 | 1.973.47
Perfil Profissional VI - ANALISTA DE DADOS (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 228,31 773,94 691,90 3.247,78 1.022,60 | 2.689,44
GRUPO Il - Servigos de i issi _ A
Suporte & Produgdo Perfil Profissional Vil ~ ANALISTA DE PRODUGAO (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 228,31 773,94 691,90 3.247,78 1.022,60 |  2.689,44
Servigos de Suporte ao - — —
Armazenamento de Dados e |Perfil Profissional VIil — ANALISTA DE PRODUGAO (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 158,56 537,50 691,90 2.383,17 750,37 | 1.973.47
Backup - Grupo Il R o o ! ! ! R ’ R
Perfil Profissional IX — DBA (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 338,23 1.146,54 691,90 4.610,33 145162 | 3.817,75
Perfil Profissional X — ANALISTA TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 338,23 1.146,54 691,90 4.610,33 145162 | 3.817,75
Perfil Profissional XI — ANALISTA TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 338,23 1.146,54 691,90 4.610,33 145162 | 3.817,75
) Perfil Profissional X1l ~ ANALISTA TIC (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 228,31 773,94 691,90 3.247,78 102260 | 268944
GRUPO lII - Servigo de
Suporte ao Ambiente N . -
Multiplataforma e Servio de |Perfil Profissional Xl — ANALISTA TIC (SENIOR) . ] ] i ] ] ] ] i ]
Suporte de Banco de Dados
Perfil Profissional XIV — ANALISTA TIC (SENIOR) ; ) - i ) ) ) ) i ]
Perfil Profissional XV — ANALISTA TIC (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 158,56 537,50 691,90 2.383,17 750,37 | 1.973.47
Perfil Profissional XVI - ANALISTA TIC (PLENO) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 228,31 773,94 691,90 3.247,78 102260 | 2.689,44
Perfil Profissional XVII - OPERADOR DIURNO REMOTO - BRASILIA o ) ) i ) ) ) ) i )
GRUPO IV - Servico de _|Perfl Profissional XVII - OPERADOR NOTURNO REMOTO - BRASILIA ; ] ] . ] ] ] ] ] ]
Monitoragéo e
Operagéo i -TE A
perag Perfil Extra - TECNICO AUXILIAR DE MONITORAGAO NOTURNO 3 3.029,90 3.938,87 2.391,71 112,25 380,49 691,90 1.809,03 569,59 | 1.498,03
Perfil Profissional XVIIl - ANALISTATIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 338,23 1.146,54 691,90 4.610,33 145162 | 3.817,75
Perfil Profissional XIX — ANALISTA TIC (PLENO) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 228,31 773,94 691,90 3.247,78 102260 | 268944




Perfil Profissional XX — ANALISTA TIC (PLENO)

1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 158,56 537,50 691,90 2.383,17 750,37 | 1.973.47
Perfil Profissional XXI - ANALISTA TIC (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 158,56 537,50 691,90 2.383,17 750,37 | 1.973.47
GRUPO VI - Servigos de  |Perfil Profissional XXII — ANALISTA DE
Suporte a Seguranca da | SEGURANGA (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 228,31 773,94 691,90 3.247,78 102260 | 2.689,44
Informagao
Totais: 39 170.015,98 |  170.924,95 79.385,50 487089 | 16.511,35 13.838,00 | 68.731,66 | 21.640,95 | 56.915,70

Obs: Servigos de Monitoragéo e Operagao (GRUPO V) serao executados de forma remota, nas dependéncias da Central IT. Todos os custos relacionados a este servico, incluindo: equipe qualificada, link de dados dedicado, ferramenta de monitoragéo,

Dashboards, ferramenta de ITSM, equipamentos e infraestrutura fisica certificada pela ISO 27.000.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONSOLIDADO

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96

Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a
1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar — Asa Norte -

Brasilia/DF

N° Processo: 25410.011355/2018-61
Licitacao N°: 59/2019

A2

CentrallT

Tecnologia em Negdcios

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CONSOLIDADO
Processo N°: 25410.011355/2018-61
Municipio/ UF: Rio de Janeiro/ RJ
Objeto: Pre stag do de servigos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia

CUSTO
~ QUANTIDADE DE " TOTAL CUSTO
FUNCOES PROFISSIONAIS UN';SSR'T%DO POR POSTO

Perfil Profissional | —- ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 R$ 28.715,37 R$ 28.715,37
Perfil Profissional || — ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 R$ 28.715,37 R$ 28.715,37
Perfil Profissional Il — ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 R$ 28.715,37 R$ 28.715,37
Perfil Profissional IV — GERENTE DE PROJETO (SENIOR) 1 R$ 20.135,03 R$ 20.135,03
Perfil Profissional V — ANALISTA DE PROCESSOS (PLENO) 1 R$ 14.801,29 R$ 14.801,29
Perfil Profissional VI — ANALISTA DE DADOS (SENIOR) 1 R$ 20.135,03 R$ 20.135,03
Perfil Profissional VIl — ANALISTA DE PRODUCAO (SENIOR) 1 R$ 20.135,03 R$ 20.135,03
Perfil Profissional VIl — ANALISTA DE PRODUCAO (PLENO) 1 R$ 14.690,43 R$ 14.690,43
Perfil Profissional IX — DBA (MASTER) 1 R$ 28.715,37 R$ 28.715,37
Perfil Profissional X — ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 28.715,37 R$ 28.715,37
Perfil Profissional X| — ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 28.715,37 R$ 28.715,37
Perfil Profissional X/l — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 R$ 20.135,03 R$ 20.135,03
Perfil Profissional XIll — ANALISTA TIC (SENIOR) 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Perfil Profissional XIV — ANALISTA TIC (SENIOR) 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Perfil Profissional XV — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 14.801,29 R$ 14.801,29
Perfil Profissional XVI — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 R$ 20.135,03 R$ 20.135,03
Perfil Profissional XVII - OPERADOR DIURNO 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Perfil Profissional XVII - OPERADOR NOTURNO 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Perfil Extra XVIII - TECNICO AUXILIAR DE MONITORACAO 3 R$ 11.185,78 R$ 33.557,33
NOTURNO

Perfil Profissional XVIIl — ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 28.715,37 R$ 28.715,37
Perfil Profissional XIX — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 R$ 20.135,03 R$ 20.135,03
Perfil Profissional XX — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 14.690,43 R$ 14.690,43
Perfil Profissional XXI — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 14.690,43 R$ 14.690,43
Perfil Profissional XXIl — ANALISTA DE SEGURANCA 1 R$ 20.135,03 R$ 20.135,03
(SENIOR)

TOTAL 22 R$ 449.184,00

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

R$ 5.390.207,99

Declaramos que no valor cotado estéo incluidas todas as despesas (mao de obra, materiais, impostos, taxas, fretes,
transporte funcional, seguros, reposicéo/troca de pecas, embalagens e demais encargos de qualquer natureza, enfim,
todos os componentes de custo necessarios a execugao do objeto deste Termo de Referéncia).




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional I - ESPECIALISTA EM TIC
(MASTER) 22 1 R$ 28.715,37
Yannatos
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especificar) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 44,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 2,85% R$ 338,23

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.610,33
B Lucro 5,00% R$ 1.451,62
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 188,71
C.2 COFINS 3,00% R$ 870,97
C3 ISS 5,00% R$ 1.451,62
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.306,45
Total Médulo 6 34,03% R$ 9.879,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 338,23
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.152,62
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 9.879,70
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.032,33
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TN TTOISSIOIET T ”3“4 ":"‘w'“ R R$ 28.789,42 1 R$ 29.032,33
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 29.032,33
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 29.032,33
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96
PRECO TOTAL POR COLABORADOR [ RS 28.715,37 |




Empresa:
CNPJ:
Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo

de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,

do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional II - ESPECIALISTA EM TIC
(MASTER) 22 1 R$ 28.715,37
Rafael Luiz da Silva dos Santos
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 44,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 2,85% R$ 338,23

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.610,33
B Lucro 5,00% R$ 1.451,62
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 188,71
C.2 COFINS 3,00% R$ 870,97
C3 ISS 5,00% R$ 1.451,62
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.306,45
Total Médulo 6 34,03% R$ 9.879,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 338,23
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.152,62
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 9.879,70
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.032,33
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TN TTOISSIOIET T ”3“4 ":"‘w'“ R R$ 28.789,42 1 R$ 29.032,33
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 29.032,33
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 29.032,33
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96
PRECO TOTAL POR COLABORADOR [ RS 28.715,37 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional III - ESPECIALISTA EM TIC
(MASTER) 22 1 R$ 28.715,37
Marcio Ferreira Alves
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 44,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 2,85% R$ 338,23

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.610,33
B Lucro 5,00% R$ 1.451,62
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 188,71
C.2 COFINS 3,00% R$ 870,97
C3 ISS 5,00% R$ 1.451,62
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.306,45
Total Médulo 6 34,03% R$ 9.879,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 338,23
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.152,62
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 9.879,70
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.032,33
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TN TTOISSIOIET T ”3“4 ":"‘w'“ R R$ 28.789,42 1 R$ 29.032,33
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 29.032,33
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 29.032,33
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96
PRECO TOTAL POR COLABORADOR [ RS 28.715,37 |




Planilha de Custos e Formacao de Preco

A

Empresa: Central IT T logia da Infor ao Ltda vce.ntrg.!"-
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,

do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional IV — GERENTE DE PROJETO
(SENIOR) 22 1 R$ 20.135,03
Camila Pereira de Melo Grillo
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 30,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 2,85% R$ 228,31

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.247,78
B Lucro 5,00% R$ 1.022,60
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 132,94
C.2 COFINS 3,00% R$ 613,56
C3 ISS 5,00% R$ 1.022,60
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 920,34
Total Médulo 6 34,03% R$ 6.959,81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 228,31
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.492,18
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.959,81
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 20.451,99
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 ":"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ 20.451,99
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 20.451,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 20.451,99
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 20.135,03 |




Planilha de Custos e Formacao de Preco

A

Empresa: Central IT T logia da Infor ao Ltda vce.ntrg.!"-
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,

do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional V - ANALISTA DE PROCESSOS
(PLENO) 22 1 R$ 14.801,29
Joice Martins de Holanda
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 108,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 20,88
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 2,85% R$ 158,56

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.383,17
B Lucro 5,00% R$ 750,37
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 97,55
C.2 COFINS 3,00% R$ 450,22
C3 ISS 5,00% R$ 750,37
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 675,33
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.107,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 158,56
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.900,37
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.107,01
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.007,39
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 “:"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ 15.007,39
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 15.007,39
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 15.007,39
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ 206,10
B ASSISTENCIA MEDICA R$ -
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ -
VALOR TOTAL DO DESCONTO 206,10

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 14.801,29 |




Planilha de Custos e Formacao de Preco

A

Empresa: Central IT T logia da Infor ao Ltda vce.ntrg.!"-
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,

do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
TCIIT TTUNSSIUTAT VI = ANALTS TA DT DADUS
SENIOR]
Al;n Portu)gal 22 1 R$ 20.135,03
Ty 1axi, £i1 YT\
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 30,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 2,85% R$ 228,31

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.247,78
B Lucro 5,00% R$ 1.022,60
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 132,94
C.2 COFINS 3,00% R$ 613,56
C3 ISS 5,00% R$ 1.022,60
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 920,34
Total Médulo 6 34,03% R$ 6.959,81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 228,31
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.492,18
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.959,81
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 20.451,99
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 ":"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ 20.451,99
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 20.451,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 20.451,99
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 20.135,03 |




Planilha de Custos e Formacao de Preco

A

Empresa: Central IT T logia da Infor ao Ltda vce.ntrg.!"-
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,

do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional VII - ANALISTA DE PRODUCAO
(SENIOR) 22 1 R$ 20.135,03
Djair de Carvalho Duarte Junior
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 30,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 2,85% R$ 228,31

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.247,78
B Lucro 5,00% R$ 1.022,60
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 132,94
C.2 COFINS 3,00% R$ 613,56
C3 ISS 5,00% R$ 1.022,60
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 920,34
Total Médulo 6 34,03% R$ 6.959,81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 228,31
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.492,18
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.959,81
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 20.451,99
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 ":"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ 20.451,99
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 20.451,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 20.451,99
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 20.135,03 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional VIII - ANALISTA DE PRODUCAO
(PLENO) 22 1 R$ 14.690,43
Bruno Reid Begossi
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 108,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 20,88
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 2,85% R$ 158,56

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.383,17
B Lucro 5,00% R$ 750,37
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 97,55
C.2 COFINS 3,00% R$ 450,22
C3 ISS 5,00% R$ 750,37
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 675,33
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.107,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 158,56
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.900,37
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.107,01
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.007,39
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 “:"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ 15.007,39
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 15.007,39
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 15.007,39
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96
PRECO TOTAL POR COLABORADOR [ RS 14.690,43 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional IX - DBA (MASTER)

Marco Antonio Vilardo 22 1 RS 28.715,37
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 44,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 2,85% R$ 338,23

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.610,33
B Lucro 5,00% R$ 1.451,62
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 188,71
C.2 COFINS 3,00% R$ 870,97
C3 ISS 5,00% R$ 1.451,62
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.306,45
Total Médulo 6 34,03% R$ 9.879,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 338,23
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.152,62
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 9.879,70
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.032,33
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TN TTOISSIOIET T ”3“4 ":"‘w'“ R R$ 28.789,42 1 R$ 29.032,33
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 29.032,33
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 29.032,33
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96
PRECO TOTAL POR COLABORADOR [ RS 28.715,37 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional X — ANALISTA TIC (MASTER)

Marcos Henry de Oliveira 22 ! RS 28.715,87
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 44,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 2,85% R$ 338,23

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.610,33
B Lucro 5,00% R$ 1.451,62
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 188,71
C.2 COFINS 3,00% R$ 870,97
C3 ISS 5,00% R$ 1.451,62
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.306,45
Total Médulo 6 34,03% R$ 9.879,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 338,23
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.152,62
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 9.879,70
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.032,33
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TN TTOISSIOIET T ”3“4 ":"‘w'“ R R$ 28.789,42 1 R$ 29.032,33
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 29.032,33
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 29.032,33
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96
PRECO TOTAL POR COLABORADOR [ RS 28.715,37 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XI — ANALISTA TIC (MASTER)

Victor Calasans 22 1 RS 28.715,37
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 44,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 2,85% R$ 338,23

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.610,33
B Lucro 5,00% R$ 1.451,62
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 188,71
C.2 COFINS 3,00% R$ 870,97
C3 ISS 5,00% R$ 1.451,62
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.306,45
Total Médulo 6 34,03% R$ 9.879,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 338,23
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.152,62
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 9.879,70
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.032,33
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TN TTOISSIOIET T ”3“4 ":"‘w'“ R R$ 28.789,42 1 R$ 29.032,33
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 29.032,33
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 29.032,33
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96
PRECO TOTAL POR COLABORADOR [ RS 28.715,37 |




Planilha de Custos e Formacao de Preco

A

Empresa: Central IT T logia da Infor ao Ltda vce.ntrg.!"-
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,

do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados

Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XII — ANALISTA TIC (SENIOR)

Oswald Rudolf Santos 22 1 RS 20.135,03
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 30,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 2,85% R$ 228,31

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.247,78
B Lucro 5,00% R$ 1.022,60
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 132,94
C.2 COFINS 3,00% R$ 613,56
C3 ISS 5,00% R$ 1.022,60
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 920,34
Total Médulo 6 34,03% R$ 6.959,81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 228,31
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.492,18
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.959,81
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 20.451,99
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 ":"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ 20.451,99
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 20.451,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 20.451,99
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 20.135,03 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XIII - ANALISTA TIC (PLENO)

Trocou para o perfil XVI - R$ 5.564,19 22 1 RS B
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ -
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ =

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ -
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ -
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ -
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total Médulo 2 R$ -

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ -
Total Médulo 3 2,85% R$ -

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ -
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ -
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ -
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ -
Total Médulo 5 0,00% R$ =
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ -
B Lucro 5,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ -
C.2 COFINS 3,00% R$ -
C3 ISS 5,00% R$ -
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ -
Total Médulo 6 34,03% R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ o
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 “:"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ -
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ -
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ -
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ -
VALOR TOTAL DO DESCONTO =

PRECO TOTAL POR COLABORADOR | R$ =




Planilha de Custos e Formacao de Preco

A

Empresa: Central IT T logia da Infor ao Ltda C‘?.mrg.!"
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,

do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XIV — ANALISTA TIC (PLENO) o
salario trlocou com o pertlil Vi e. oA valor foi utlizado 29 1 RS .
para cobrir a vaga XI (fabio Natividade) e o restante
para adicionar mais um operador
Médulo 1 - Comp do da Remu

1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ -
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Modulo 1 R$ -

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ =

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ -
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ -
E Plano de Saude + Odontolégico 0,00% R$ -
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total Médulo 2 R$ -

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ -
Total Médulo 3 2,85% R$ -




Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ -
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ -
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ -
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ -
Total Médulo 5 0,00% R$ =
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ -
B Lucro 5,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ -
C.2 COFINS 3,00% R$ -
C3 ISS 5,00% R$ -
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ -
Total Médulo 6 34,03% R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ =
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Ty e st (4 Valor proposto por elr?;iegggos Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T LSS ITHAT T “3“4 ":"‘w'“ T T TS TR R$ 28.789,42 1 R$ -
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ -
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ -
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ -
VALOR TOTAL DO DESCONTO =

PRECO TOTAL POR COLABORADOR | R$ =




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XV — ANALISTA TIC (PLENO)

Adriano César Peixe 22 1 RS 14.801,29
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 108,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 20,88
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 2,85% R$ 158,56

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.383,17
B Lucro 5,00% R$ 750,37
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 97,55
C.2 COFINS 3,00% R$ 450,22
C3 ISS 5,00% R$ 750,37
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 675,33
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.107,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 158,56
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.900,37
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.107,01
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.007,39
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 “:"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ 15.007,39
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 15.007,39
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 15.007,39
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ 206,10
B ASSISTENCIA MEDICA R$ -
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ -
VALOR TOTAL DO DESCONTO 206,10

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 14.801,29 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XVI - ANALISTA TIC (SENIOR)

Trocou para o perfil XIII - R$ 8.011,76 22 1 RS 20.135,03
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 30,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 2,85% R$ 228,31

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.247,78
B Lucro 5,00% R$ 1.022,60
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 132,94
C.2 COFINS 3,00% R$ 613,56
C3 ISS 5,00% R$ 1.022,60
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 920,34
Total Médulo 6 34,03% R$ 6.959,81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 228,31
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.492,18
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.959,81
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 20.451,99
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 ":"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ 20.451,99
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 20.451,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 20.451,99
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 20.135,03 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ -

Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XVII - OPERADOR DIURNO
REMOTO - BRASILIA 22 1 R$ -
Remoto
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ -
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ =

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ -
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ -
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ -
Total Submédulo 2.3 0,00% RS$ -

QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total Médulo 2 R$ -

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ -
Total Médulo 3 2,85% R$ -

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ -
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ -
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ -
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ -
Total Médulo 5 0,00% R$ =
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ -
B Lucro 5,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ -
C.2 COFINS 3,00% R$ -
C3 ISS 5,00% R$ -
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ -
Total Médulo 6 34,03% R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ o
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 “:"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ -
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ -
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ -
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ -
VALOR TOTAL DO DESCONTO =

PRECO TOTAL POR COLABORADOR | R$ =




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$ -

Salario:

R$ -

Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
0 22 1 R$ -
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ -
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ =

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ -
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ -
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ -
Total Submédulo 2.3 0,00% RS$ -

QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total Médulo 2 R$ -

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ -
Total Médulo 3 2,85% R$ -

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ -
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ -
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ -
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ -
Total Médulo 5 0,00% R$ =
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ -
B Lucro 5,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ -
C.2 COFINS 3,00% R$ -
C3 ISS 5,00% R$ -
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ -
Total Médulo 6 34,03% R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ o
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 “:"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ -
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ -
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ -
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ -
VALOR TOTAL DO DESCONTO =

PRECO TOTAL POR COLABORADOR | R$ =




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XVIII - ANALISTA TIC (MASTER)

VAGA DISPONIVEL 22 1 RS 28.715,37
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 230,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 44,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 2,85% R$ 338,23

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.610,33
B Lucro 5,00% R$ 1.451,62
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 188,71
C.2 COFINS 3,00% R$ 870,97
C3 ISS 5,00% R$ 1.451,62
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.306,45
Total Médulo 6 34,03% R$ 9.879,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 338,23
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 19.152,62
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 9.879,70
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 29.032,33
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TN TTOISSIOIET T ”3“4 ":"‘w'“ R R$ 28.789,42 1 R$ 29.032,33
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 29.032,33
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 29.032,33
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96
PRECO TOTAL POR COLABORADOR [ RS 28.715,37 |




Planilha de Custos e Formacao de Preco

A

Empresa: Central IT T logia da Infor ao Ltda vce.ntrg.!"-
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,

do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XIX — ANALISTA TIC (SENIOR)

Fabio Natividade 22 1 R$ 20.135,03
Mudou o salario para R$ 8.011,76
Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacido 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 30,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 2,85% R$ 228,31




Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% RS$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacdo 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ =
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS %o Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.247,78
B Lucro 5,00% R$ 1.022,60
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 132,94
C.2 COFINS 3,00% R$ 613,56
C3 ISS 5,00% R$ 1.022,60
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 920,34
Total Médulo 6 34,03% R$ 6.959,81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 228,31
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.492,18
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.959,81
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 20.451,99
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por err%li‘egsgos Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TEIATTTOISSTOET T Dornb“:‘mmn T TSR R$ 28.789,42 1 R$ 20.451,99
Qtde de postos | Valor total do servico
1 R$ 20.451,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ II + ...) R$ 20.451,99
DESCONTO BENEFIiCIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 20.135,03 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XX — ANALISTA TIC (PLENO)

Joao Luiz da Silva Bayer 22 1 RS 14.690,43
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 108,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 20,88
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 2,85% R$ 158,56

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.383,17
B Lucro 5,00% R$ 750,37
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 97,55
C.2 COFINS 3,00% R$ 450,22
C3 ISS 5,00% R$ 750,37
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 675,33
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.107,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 158,56
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.900,37
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.107,01
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.007,39
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 “:"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ 15.007,39
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 15.007,39
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 15.007,39
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96
PRECO TOTAL POR COLABORADOR [ RS 14.690,43 |




Planilha de Custos e Formacao de Preco

A

Empresa: Central IT T logia da Infor ao Ltda vce.ntrg.!"-
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacao e Comunicacao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,

do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados

Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XXI — ANALISTA TIC (PLENO)

Leonardo Trindade Ramos 22 1 RS 14.690,43
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 108,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 20,88
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 2,85% R$ 158,56

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.383,17
B Lucro 5,00% R$ 750,37
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 97,55
C.2 COFINS 3,00% R$ 450,22
C3 ISS 5,00% R$ 750,37
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 675,33
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.107,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 158,56
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.900,37
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.107,01
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 15.007,39
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 “:"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ 15.007,39
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 15.007,39
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 15.007,39
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96
PRECO TOTAL POR COLABORADOR [ RS 14.690,43 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XXII - ANALISTA DE
SEGURANCA (SENIOR) 22 1 R$ 20.135,03
VAGA DISPONIVEL
Médulo 1 - Comp dao da Remu a
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Modulo 1 R$ 8.011,76
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées %o Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educagao 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios %o Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 155,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 30,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 2,85% R$ 228,31




Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% RS$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacdo 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ =
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS %o Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.247,78
B Lucro 5,00% R$ 1.022,60
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 132,94
C.2 COFINS 3,00% R$ 613,56
C3 ISS 5,00% R$ 1.022,60
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 920,34
Total Médulo 6 34,03% R$ 6.959,81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 228,31
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.492,18
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.959,81
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 20.451,99
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por err%li‘egsgos Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TEIATTTOISSTOET T Dornb“:‘mmn T TSR R$ 28.789,42 1 R$ 20.451,99
Qtde de postos | Valor total do servico
1 R$ 20.451,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ II + ...) R$ 20.451,99
DESCONTO BENEFIiCIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 20.135,03 |




Empresa:
CNPJ:
Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/

UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de

meses de execucgao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacao e Comunicagao (TIC).
Base de calculo de insalubridade (quando couber): R$ -
Salario: R$ 3.029,90

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
PCITIT CATRA AVIIT- TECNICU AUXICIARK DE
MONITORACAO - NOTURNO
André Ferreira de Oliveira, Cleber Roubaud 22 3 R$ 33.557,33
Barcellos
Anroveitamis o nerfil XIV nara adicionar mais 1
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 3.029,90
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 30% R$ 908,97
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 3.938,87
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 328,11
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 437,61
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 765,72
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 98,47
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 39,39
D SESC ou SESI 1,50% R$ 59,08
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 39,39
F SEBRAE 0,60% R$ 23,63
G INCRA 0,20% R$ 7,88
H FGTS 8,00% R$ 315,11
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 582,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 765,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 582,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.391,71
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,41
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,31
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 76,59
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 14,78
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 2,52
Total Médulo 3 2,85% R$ 112,25




Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 328,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 32,30
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,79
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% RS$ 18,12
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 380,49
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacdo 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 380,49
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 380,49
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ =
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS %o Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 1.809,03
B Lucro 5,00% R$ 569,59
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 74,05
c.2 COFINS 3,00% R$ 341,76
C3 ISS 5,00% R$ 569,59
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 512,63
Total Médulo 6 34,03% R$ 3.876,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.938,87
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.391,71
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 112,25
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 380,49
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7.515,22
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 3.876,66
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 11.391,88
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por err%li‘egsgos Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
O T TOTS I T O R R T T RS R$ 28.789,42 1 R$ 11.391,88
Qtde de postos | Valor total do servico
3 R$ 34.175,63
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ II + ...) R$ 34.175,63
DESCONTO BENEFIiCIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ 618,30
B ASSISTENCIA MEDICA R$ -
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ -
VALOR TOTAL DO DESCONTO 618,30
PRECO TOTAL POR COLABORADOR [ r$ 33.557,33 |




Empresa: Central IT Tecnologia da Informagéo Ltda

CNPJ: 07.171.299/0001-96

Enderego: SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar - Asa

Norte - Brasilia/DF

N° Processo: 25410.011355/2018-61

Licitagdo N°: 59/2019

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

5 Moédulo1 | =Moédulo2 | XMédulo3 | XMédulo4 | = Médulo5 5 Médulo 5
Saldrio Composicao Encargos e Provisao Custo de Insumos Custos
Servigo Perfil / Descrigao Qtd. Unitario da Beneficios para Reposigao Diversos Indiretos Lucro Tributos
Remuneracdo | anuais, mensais Rescisdo |do Profissional
Perfil Profissional | ~ ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 90,44 1.146,54 691,90 4.550,69 143284 | 3.768,36
GRUPO | - Senvigos de Apoio || c1! Frofissional Il - ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 90,44 1.146,54 691,90 4.550,69 143284 | 3.768,36
a
Governanga de TIC e & |Perfil Profissional lll - ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) . 1.868.97 1.868.97 510698 00,44 1.146.54 691,90 450,60 143288 | 376836
Gestao de Infraestrutura de
Tecnologia da Informagéo e N — e
os Servicos de Apoioa  [Perfil Profissional IV — GERENTE DE PROJETO (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 61,05 773,94 691,90 3.207,51 1.009,92 | 2.656,09
Geréncia de Projetos de
Tecnologia da Informagao ! o _
Perfil Profissional V — ANALISTA DE PROCESSOS (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 42,40 537,50 691,90 2.355,21 74156 | 1.950,32
Perfil Profissional VI - ANALISTA DE DADOS (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 61,05 773,94 691,90 3.207,51 1.009,92 |  2.656,09
GRUPO Il - Servigos de i issi _ A
Suporte & Produgdo Perfil Profissional Vil ~ ANALISTA DE PRODUGAO (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 61,05 773,94 691,90 3.207,51 1.009,92 |  2.656,09
Servigos de Suporte ao - — —
Armazenamento de Dados e [Perfil Profissional VIIl — ANALISTA DE PRODUCAO (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 42,40 537,50 691,90 2.355,21 741,56 | 1.950,32
Backup - Grupo Il R o o ’ ! ! R ’ R
Perfil Profissional IX — DBA (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 90,44 1.146,54 691,90 4.550,69 143284 | 3.768,36
Perfil Profissional X — ANALISTA TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 90,44 1.146,54 691,90 4.550,69 143284 | 3.768,36
Perfil Profissional XI — ANALISTA TIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 90,44 1.146,54 691,90 4.550,69 143284 | 3.768,36
) Perfil Profissional X1l ~ ANALISTA TIC (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 61,05 773,94 691,90 3.207,51 1.009,92 | 2.656,09
GRUPO lII - Servigo de
Suporte ao Ambiente N . -
Multiplataforma e Servio de |Perfil Profissional Xl — ANALISTA TIC (SENIOR) . ] ] i ] ] ] ] i ]
Suporte de Banco de Dados
Perfil Profissional XIV — ANALISTA TIC (SENIOR) ; ) - i ) ) ) ) i ]
Perfil Profissional XV — ANALISTA TIC (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 42,40 537,50 691,90 2.355,21 741,56 | 1.950,32
Perfil Profissional XVI - ANALISTA TIC (PLENO) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 61,05 773,94 691,90 3.207,51 100992 | 2.656,09
Perfil Profissional XVII - OPERADOR DIURNO REMOTO - BRASILIA o ) ) i ) ) ) ) i )
GRUPO IV - Servico de _|Perfl Profissional XVII - OPERADOR NOTURNO REMOTO - BRASILIA ; ] ] . ] ] ] ] ] ]
Monitoragéo e
Operagéo i -TE A
perag Perfil Extra - TECNICO AUXILIAR DE MONITORAGAO NOTURNO 3 3.029,90 3.938,87 2.391,71 30,01 380,49 691,90 |  1.789,24 563,36 | 1.481,64
Perfil Profissional XVIIl - ANALISTATIC (MASTER) 1 11.868,97 11.868,97 5.106,98 90,44 1.146,54 691,90 4.550,69 143284 | 3.768,36
Perfil Profissional XIX — ANALISTA TIC (PLENO) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 61,05 773,94 691,90 3.207,51 1.009,92 | 2.656,09




Perfil Profissional XX — ANALISTA TIC (PLENO)

1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 42,40 537,50 691,90 2.355,21 741,56 | 1.950,32
Perfil Profissional XXI - ANALISTA TIC (PLENO) 1 5.564,19 5.564,19 2.948,22 42,40 537,50 691,90 2.355,21 741,56 | 1.950,32
GRUPO VI - Servigos de  |Perfil Profissional XXII — ANALISTA DE
Suporte a Seguranca da | SEGURANGA (SENIOR) 1 8.011,76 8.011,76 3.786,27 61,05 773,94 691,90 3.207,51 1.009,92 | 2.656,09
Informagao
Totais: 39 170.015,98 |  170.924,95 79.385,50 130240 |  16.511,35 13.838,00 | 67.872,67 | 21.370,49 | 56.204,38

Obs: Servigos de Monitoragéo e Operagao (GRUPO V) serao executados de forma remota, nas dependéncias da Central IT. Todos os custos relacionados a este servico, incluindo: equipe qualificada, link de dados dedicado, ferramenta de monitoragéo,

Dashboards, ferramenta de ITSM, equipamentos e infraestrutura fisica certificada pela ISO 27.000.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONSOLIDADO

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacao Ltda
CNPJ: 07.171.299/0001-96

Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a
1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar — Asa Norte -

Brasilia/DF

N° Processo: 25410.011355/2018-61
Licitacao N°: 59/2019

A2

CentrallT

Tecnologia em Negdcios

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CONSOLIDADO
Processo N°: 25410.011355/2018-61
Municipio/ UF: Rio de Janeiro/ RJ
Objeto: Pre stag do de servigos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia

CUSTO
~ QUANTIDADE DE " TOTAL CUSTO
FUNCOES PROFISSIONAIS UN';SSR'T%DO POR POSTO

Perfil Profissional | —- ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 R$ 28.339,75 R$ 28.339,75
Perfil Profissional || — ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 R$ 28.339,75 R$ 28.339,75
Perfil Profissional Il — ESPECIALISTA EM TIC (MASTER) 1 R$ 28.339,75 R$ 28.339,75
Perfil Profissional IV — GERENTE DE PROJETO (SENIOR) 1 R$ 19.881,48 R$ 19.881,48
Perfil Profissional V — ANALISTA DE PROCESSOS (PLENO) 1 R$ 14.625,20 R$ 14.625,20
Perfil Profissional VI — ANALISTA DE DADOS (SENIOR) 1 R$ 19.881,48 R$ 19.881,48
Perfil Profissional VIl — ANALISTA DE PRODUCAO (SENIOR) 1 R$ 19.881,48 R$ 19.881,48
Perfil Profissional VIl — ANALISTA DE PRODUCAO (PLENO) 1 R$ 14.514,34 R$ 14.514,34
Perfil Profissional IX — DBA (MASTER) 1 R$ 28.339,75 R$ 28.339,75
Perfil Profissional X — ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 28.339,75 R$ 28.339,75
Perfil Profissional X| — ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 28.339,75 R$ 28.339,75
Perfil Profissional X/l — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 R$ 19.881,48 R$ 19.881,48
Perfil Profissional XIll — ANALISTA TIC (SENIOR) 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Perfil Profissional XIV — ANALISTA TIC (SENIOR) 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Perfil Profissional XV — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 14.625,20 R$ 14.625,20
Perfil Profissional XVI — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 R$ 19.881,48 R$ 19.881,48
Perfil Profissional XVII - OPERADOR DIURNO 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Perfil Profissional XVII - OPERADOR NOTURNO 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Perfil Extra XVIII - TECNICO AUXILIAR DE MONITORACAO 3 R$ 11.061,12 R$ 33.183,37
NOTURNO

Perfil Profissional XVIIl — ANALISTA TIC (MASTER) 1 R$ 28.339,75 R$ 28.339,75
Perfil Profissional XIX — ANALISTA TIC (SENIOR) 1 R$ 19.881,48 R$ 19.881,48
Perfil Profissional XX — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 14.514,34 R$ 14.514,34
Perfil Profissional XXI — ANALISTA TIC (PLENO) 1 R$ 14.514,34 R$ 14.514,34
Perfil Profissional XXIl — ANALISTA DE SEGURANCA 1 R$ 19.881,48 R$ 19.881,48
(SENIOR)

TOTAL 22 R$ 443.525,44

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

R$ 5.322.305,25

Declaramos que no valor cotado estéo incluidas todas as despesas (mao de obra, materiais, impostos, taxas, fretes,
transporte funcional, seguros, reposicéo/troca de pecas, embalagens e demais encargos de qualquer natureza, enfim,
todos os componentes de custo necessarios a execugao do objeto deste Termo de Referéncia).




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional I - ESPECIALISTA EM TIC
(MASTER) 22 1 R$ 28.339,75
Yannatos
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especificar) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 23,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 4,45
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 0,76% R$ 90,44

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.550,69
B Lucro 5,00% R$ 1.432,84
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 186,27
C.2 COFINS 3,00% R$ 859,70
c3 1SS 5,00% R$ 1.432,84
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.289,55
Total Médulo 6 34,03% R$ 9.751,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 90,44
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 18.904,83
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 9.751,88
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 28.656,71
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TN TTOISSIOIET T ”3“4 ":"‘w'“ R R$ 28.789,42 1 R$ 28.656,71
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 28.656,71
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 28.656,71
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 28.339,75 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional II - ESPECIALISTA EM TIC
(MASTER) 22 1 R$ 28.339,75
Rafael Luiz da Silva dos Santos
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 23,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 4,45
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 0,76% R$ 90,44

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.550,69
B Lucro 5,00% R$ 1.432,84
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 186,27
C.2 COFINS 3,00% R$ 859,70
c3 1SS 5,00% R$ 1.432,84
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.289,55
Total Médulo 6 34,03% R$ 9.751,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 90,44
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 18.904,83
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 9.751,88
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 28.656,71
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TN TTOISSIOIET T ”3“4 ":"‘w'“ R R$ 28.789,42 1 R$ 28.656,71
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 28.656,71
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 28.656,71
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 28.339,75 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional IIl - ESPECIALISTA EM TIC
(MASTER) 22 1 R$ 28.339,75
Marcio Ferreira Alves
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 23,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 4,45
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 0,76% R$ 90,44

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.550,69
B Lucro 5,00% R$ 1.432,84
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 186,27
C.2 COFINS 3,00% R$ 859,70
c3 1SS 5,00% R$ 1.432,84
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.289,55
Total Médulo 6 34,03% R$ 9.751,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 90,44
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 18.904,83
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 9.751,88
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 28.656,71
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TN TTOISSIOIET T ”3“4 ":"‘w'“ R R$ 28.789,42 1 R$ 28.656,71
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 28.656,71
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 28.656,71
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 28.339,75 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional IV - GERENTE DE PROJETO
(SENIOR) 22 1 R$ 19.881,48
Camila Pereira de Melo Grillo
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 15,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,01
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 0,76% R$ 61,05

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.207,51
B Lucro 5,00% R$ 1.009,92
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 131,29
C.2 COFINS 3,00% R$ 605,95
c3 1SS 5,00% R$ 1.009,92
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 908,93
Total Médulo 6 34,03% R$ 6.873,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 61,05
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.324,91
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.873,53
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 20.198,44
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TSI e s T TR R$ 28.789,42 1 R$ 20.198,44
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 20.198,44
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 20.198,44
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 19.881,48 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional V - ANALISTA DE PROCESSOS
(PLENO) 22 1 R$ 14.625,20
Joice Martins de Holanda
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 10,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,09
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 0,76% R$ 42,40

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.355,21
B Lucro 5,00% R$ 741,56
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 96,40
C.2 COFINS 3,00% R$ 444,94
C3 ISS 5,00% R$ 741,56
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 667,41
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.047,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 42,40
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.784,21
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.047,09
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 14.831,30
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“‘ ":"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ 14.831,30
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 14.831,30
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 14.831,30
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ 206,10
B ASSISTENCIA MEDICA R$ -
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ -
VALOR TOTAL DO DESCONTO 206,10

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 14.625,20 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
TCIIT TTUISSIUIAT VI = ANALTS T DT DADUS
SENIOR]
Al;n Portu)gal 22 1 R$ 19.881,48
145, £i1 YIN
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 15,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,01
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 0,76% R$ 61,05

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.207,51
B Lucro 5,00% R$ 1.009,92
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 131,29
C.2 COFINS 3,00% R$ 605,95
c3 1SS 5,00% R$ 1.009,92
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 908,93
Total Médulo 6 34,03% R$ 6.873,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 61,05
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.324,91
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.873,53
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 20.198,44
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TSI e s T TR R$ 28.789,42 1 R$ 20.198,44
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 20.198,44
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 20.198,44
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 19.881,48 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional VII - ANALISTA DE PRODUCAO
(SENIOR) 22 1 R$ 19.881,48
Djair de Carvalho Duarte Junior
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 15,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,01
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 0,76% R$ 61,05

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.207,51
B Lucro 5,00% R$ 1.009,92
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 131,29
C.2 COFINS 3,00% R$ 605,95
c3 1SS 5,00% R$ 1.009,92
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 908,93
Total Médulo 6 34,03% R$ 6.873,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 61,05
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.324,91
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.873,53
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 20.198,44
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TSI e s T TR R$ 28.789,42 1 R$ 20.198,44
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 20.198,44
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 20.198,44
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 19.881,48 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional VIII - ANALISTA DE PRODUCAO
(PLENO) 22 1 R$ 14.514,34
Bruno Reid Begossi
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 10,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,09
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 0,76% R$ 42,40

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.355,21
B Lucro 5,00% R$ 741,56
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 96,40
C.2 COFINS 3,00% R$ 444,94
C3 ISS 5,00% R$ 741,56
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 667,41
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.047,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 42,40
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.784,21
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.047,09
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 14.831,30
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“‘ ":"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ 14.831,30
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 14.831,30
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 14.831,30
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96
PRECO TOTAL POR COLABORADOR [ RS 14.514,34 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional IX — DBA (MASTER)

Marco Antonio Vilardo 22 1 RS 28.339,75
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 23,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 4,45
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 0,76% R$ 90,44

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.550,69
B Lucro 5,00% R$ 1.432,84
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 186,27
C.2 COFINS 3,00% R$ 859,70
c3 1SS 5,00% R$ 1.432,84
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.289,55
Total Médulo 6 34,03% R$ 9.751,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 90,44
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 18.904,83
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 9.751,88
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 28.656,71
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TN TTOISSIOIET T ”3“4 ":"‘w'“ R R$ 28.789,42 1 R$ 28.656,71
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 28.656,71
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 28.656,71
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 28.339,75 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional X — ANALISTA TIC (MASTER)

Marcos Henry de Oliveira 22 ! RS 28.339,75
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 23,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 4,45
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 0,76% R$ 90,44

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.550,69
B Lucro 5,00% R$ 1.432,84
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 186,27
C.2 COFINS 3,00% R$ 859,70
c3 1SS 5,00% R$ 1.432,84
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.289,55
Total Médulo 6 34,03% R$ 9.751,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 90,44
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 18.904,83
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 9.751,88
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 28.656,71
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TN TTOISSIOIET T ”3“4 ":"‘w'“ R R$ 28.789,42 1 R$ 28.656,71
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 28.656,71
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 28.656,71
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 28.339,75 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XI — ANALISTA TIC (MASTER)

Victor Calasans 22 1 RS 28.339,75
Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 23,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 4,45
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 0,76% R$ 90,44

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.550,69
B Lucro 5,00% R$ 1.432,84
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 186,27
C.2 COFINS 3,00% R$ 859,70
c3 1SS 5,00% R$ 1.432,84
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.289,55
Total Médulo 6 34,03% R$ 9.751,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 90,44
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 18.904,83
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 9.751,88
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 28.656,71
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TN TTOISSIOIET T ”3“4 ":"‘w'“ R R$ 28.789,42 1 R$ 28.656,71
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 28.656,71
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 28.656,71
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 28.339,75 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XII - ANALISTA TIC (SENIOR)

Oswald Rudolf Santos 22 1 RS 19.881,48
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 15,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,01
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 0,76% R$ 61,05

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.207,51
B Lucro 5,00% R$ 1.009,92
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 131,29
C.2 COFINS 3,00% R$ 605,95
c3 1SS 5,00% R$ 1.009,92
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 908,93
Total Médulo 6 34,03% R$ 6.873,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 61,05
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.324,91
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.873,53
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 20.198,44
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TSI e s T TR R$ 28.789,42 1 R$ 20.198,44
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 20.198,44
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 20.198,44
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 19.881,48 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XIII - ANALISTA TIC (PLENO)

Trocou para o perfil XVI - R$ 5.564,19 22 1 RS B
Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ -
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ =

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ -
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ -
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ -
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total Médulo 2 R$ -

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ -
Total Mbdulo 3 0,76% R$ =

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ -
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ -
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ -
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ -
Total Médulo 5 0,00% R$ =
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ -
B Lucro 5,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ -
C.2 COFINS 3,00% R$ -
C3 ISS 5,00% R$ -
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ -
Total Médulo 6 34,03% R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ o
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 ":"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ -
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ -
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ -
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ -
VALOR TOTAL DO DESCONTO =

PRECO TOTAL POR COLABORADOR | R$ =




Planilha de Custos e Formacao de Preco

A

Empresa: Central IT T logia da Infor ao Ltda C‘?.mrg.!"
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,

do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XIV — ANALISTA TIC (PLENO) o
salario trlocou com o pertlil Vi e. oA valor foi utlizado 29 1 RS .
para cobrir a vaga XI (fabio Natividade) e o restante
para adicionar mais um operador
Médulo 1 - Comp do da Remu

1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ -
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Modulo 1 R$ -

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacéo 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ =

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ -
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ -
E Plano de Saude + Odontolégico 0,00% R$ -
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total Médulo 2 R$ -

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ -
Total Médulo 3 0,76% R$ -




Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ -
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ -
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ -
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ -
Total Médulo 5 0,00% R$ =
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ -
B Lucro 5,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ -
C.2 COFINS 3,00% R$ -
C3 ISS 5,00% R$ -
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ -
Total Médulo 6 34,03% R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ =
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Ty e st (4 Valor proposto por elr?;iegggos Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T LSS ITHAT T “3“4 ":"‘w'“ T T TS TR R$ 28.789,42 1 R$ -
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ -
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ -
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ -
VALOR TOTAL DO DESCONTO =

PRECO TOTAL POR COLABORADOR | R$ =




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XV - ANALISTA TIC (PLENO)

Adriano César Peixe 22 1 RS 14.625,20
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 10,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,09
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 0,76% R$ 42,40

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.355,21
B Lucro 5,00% R$ 741,56
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 96,40
C.2 COFINS 3,00% R$ 444,94
C3 ISS 5,00% R$ 741,56
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 667,41
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.047,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 42,40
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.784,21
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.047,09
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 14.831,30
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“‘ ":"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ 14.831,30
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 14.831,30
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 14.831,30
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ 206,10
B ASSISTENCIA MEDICA R$ -
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ -
VALOR TOTAL DO DESCONTO 206,10

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 14.625,20 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XVI - ANALISTA TIC (SENIOR)

Trocou para o perfil XIII - R$ 8.011,76 22 1 RS 19.881,48
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 15,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,01
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 0,76% R$ 61,05

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.207,51
B Lucro 5,00% R$ 1.009,92
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 131,29
C.2 COFINS 3,00% R$ 605,95
c3 1SS 5,00% R$ 1.009,92
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 908,93
Total Médulo 6 34,03% R$ 6.873,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 61,05
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.324,91
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.873,53
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 20.198,44
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TSI e s T TR R$ 28.789,42 1 R$ 20.198,44
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 20.198,44
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 20.198,44
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 19.881,48 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XVII - OPERADOR DIURNO
REMOTO - BRASILIA 22 1 R$ -
Remoto
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ -
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ =

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ -
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ -
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ -
Total Submédulo 2.3 0,00% RS$ -

QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total Médulo 2 R$ -

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ -
Total Mbdulo 3 0,76% R$ =

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ -
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ -
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ -
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ -
Total Médulo 5 0,00% R$ =
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ -
B Lucro 5,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ -
C.2 COFINS 3,00% R$ -
C3 ISS 5,00% R$ -
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ -
Total Médulo 6 34,03% R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ o
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 ":"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ -
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ -
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ -
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ -
VALOR TOTAL DO DESCONTO =

PRECO TOTAL POR COLABORADOR | R$ =




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
0 22 1 R$ -
Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ -
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ =

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ -
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ -
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ -
Total Submédulo 2.3 0,00% RS$ -

QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total Médulo 2 R$ -

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ -
Total Mbdulo 3 0,76% R$ =

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ -
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ -
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ -
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ -
Total Médulo 5 0,00% R$ =
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ -
B Lucro 5,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ -
C.2 COFINS 3,00% R$ -
C3 ISS 5,00% R$ -
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ -
Total Médulo 6 34,03% R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ o
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“4 ":"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ -
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ -
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ -
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ -
VALOR TOTAL DO DESCONTO =

PRECO TOTAL POR COLABORADOR | R$ =




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

11.868,97

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XVIII - ANALISTA TIC (MASTER)

VAGA DISPONIVEL 22 1 RS 28.339,75
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 11.868,97
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 11.868,97
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 988,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.318,64
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 2.307,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 296,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 118,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 178,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 118,69
F SEBRAE 0,60% R$ 71,21
G INCRA 0,20% R$ 23,74
H FGTS 8,00% R$ 949,52
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.756,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.307,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.756,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 5.106,98
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 49,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,90
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 23,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 4,45
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 7,60
Total Médulo 3 0,76% R$ 90,44

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 988,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 97,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 2,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 54,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 1.146,54
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 1.146,54
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
‘Total Médulo 4 R$ 1.146,54
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 4.550,69
B Lucro 5,00% R$ 1.432,84
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 186,27
C.2 COFINS 3,00% R$ 859,70
c3 1SS 5,00% R$ 1.432,84
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.289,55
Total Médulo 6 34,03% R$ 9.751,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.868,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.106,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 90,44
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.146,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 18.904,83
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 9.751,88
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 28.656,71
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TN TTOISSIOIET T ”3“4 ":"‘w'“ R R$ 28.789,42 1 R$ 28.656,71
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 28.656,71
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 28.656,71
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 28.339,75 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XIX — ANALISTA TIC (SENIOR)
Fabio Natividade 22 1 R$ 19.881,48
Mudou o salario para R$ 8.011,76
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 8.011,76
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacido 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 15,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,01
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 0,76% R$ 61,05




Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% RS$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ =
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS %o Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.207,51
B Lucro 5,00% R$ 1.009,92
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 131,29
C.2 COFINS 3,00% R$ 605,95
C3 ISS 5,00% R$ 1.009,92
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 908,93
Total Médulo 6 34,03% R$ 6.873,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 61,05
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.324,91
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.873,53
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 20.198,44
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por err%li‘egsgos Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TEIATTTOISSTOET T Dornb“:‘mmn T TSR R$ 28.789,42 1 R$ 20.198,44
Qtde de postos | Valor total do servico
1 R$ 20.198,44
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ II + ...) R$ 20.198,44
DESCONTO BENEFIiCIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 19.881,48 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XX — ANALISTA TIC (PLENO)

Joao Luiz da Silva Bayer 22 1 RS 14.514,34
Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 10,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,09
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 0,76% R$ 42,40

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.355,21
B Lucro 5,00% R$ 741,56
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 96,40
C.2 COFINS 3,00% R$ 444,94
C3 ISS 5,00% R$ 741,56
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 667,41
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.047,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 42,40
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.784,21
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.047,09
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 14.831,30
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“‘ ":"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ 14.831,30
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 14.831,30
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 14.831,30
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96
PRECO TOTAL POR COLABORADOR [ RS 14.514,34 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$ 5.564,19

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade

Valor do Posto

Perfil Profissional XXI — ANALISTA TIC (PLENO)

Leonardo Trindade Ramos 22 1 RS 14.514,34
Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 5.564,19
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 5.564,19
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 463,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 618,18
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.081,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 139,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 83,46
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,64
F SEBRAE 0,60% R$ 33,39
G INCRA 0,20% R$ 11,13
H FGTS 8,00% R$ 445,14
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 823,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.081,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 823,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.948,22
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 10,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,09
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 3,56
Total Médulo 3 0,76% R$ 42,40

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 463,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 45,63
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% R$ 25,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais 9,66% R$ 537,50
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada %o Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentac¢ao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substi na Intraj d 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 537,50
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 537,50
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS %o Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ -
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugao) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 2.355,21
B Lucro 5,00% R$ 741,56
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 96,40
C.2 COFINS 3,00% R$ 444,94
C3 ISS 5,00% R$ 741,56
C4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 667,41
Total Médulo 6 34,03% R$ 5.047,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.564,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.948,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 42,40
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 537,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.784,21
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 5.047,09
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 14.831,30
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por ele:feeg:;os Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
T TTOHSSIHAT T ”3“‘ ":"‘w'“ T T TS TER R$ 28.789,42 1 R$ 14.831,30
Qtde de postos | Valor total do servigo
1 R$ 14.831,30
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ III + ...) R$ 14.831,30
DESCONTO BENEFICIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96
PRECO TOTAL POR COLABORADOR [ RS 14.514,34 |




Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/ UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do

Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de meses de execucdo contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC).

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

R$

Salario:

R$

8.011,76

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
Perfil Profissional XXII - ANALISTA DE
SEGURANCA (SENIOR) 22 1 R$ 19.881,48
VAGA DISPONIVEL
Modulo 1 - Comp do da Remu a
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 8.011,76
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
I Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Modulo 1 R$ 8.011,76
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 667,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 890,11
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 1.557,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées %o Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educagao 2,50% R$ 200,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 80,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 120,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 80,12
F SEBRAE 0,60% R$ 48,07
G INCRA 0,20% R$ 16,02
H FGTS 8,00% R$ 640,94
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 1.185,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios %o Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.557,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes R$ 1.185,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 3.786,27
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 33,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,28
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 15,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,01
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 5,13
Total Médulo 3 0,76% R$ 61,05




Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 667,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 65,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% RS$ 36,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 773,94
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 773,94
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 773,94
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ =
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS %o Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 3.207,51
B Lucro 5,00% R$ 1.009,92
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 131,29
C.2 COFINS 3,00% R$ 605,95
C3 ISS 5,00% R$ 1.009,92
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 908,93
Total Médulo 6 34,03% R$ 6.873,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.011,76
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.786,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 61,05
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 773,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.324,91
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.873,53
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 20.198,44
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por err%li‘egsgos Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
TEIATTTOISSTOET T Dornb“:‘mmn T TSR R$ 28.789,42 1 R$ 20.198,44
Qtde de postos | Valor total do servico
1 R$ 20.198,44
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ II + ...) R$ 20.198,44
DESCONTO BENEFIiCIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ -
B ASSISTENCIA MEDICA R$ 280,12
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ 36,84
VALOR TOTAL DO DESCONTO 316,96

PRECO TOTAL POR COLABORADOR

[ RS 19.881,48 |




Empresa:
CNPJ:
Endereco:

Planilha de Custos e Formacao de Preco

Central IT T logia da Infor ao Ltda
07.171.299/0001-96

A

Centralll

SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

N° Processo

25410.011355/2018-61

Data de apresentacao da proposta

12/06/2019

Municipio/

UF

RIO DE JANEIRO/RJ

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDPD - RJ - 2017/2019 - N° do
Reg. No TEM: RJ002352/2018

Numero de

meses de execucgao contratual

12

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servico: Prestacao de servicos continuados de apoio técnico especializado e de suporte a infraestrutura de Tecnologia da

Informacao e Comunicagao (TIC).
Base de calculo de insalubridade (quando couber): R$ -
Salario: R$ 3.029,90

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Profissional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
do Plano CNTC.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de setembro de 2018
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO): 2124-20

Identificacdao do Servico

Posto Dias Trabalhados Quantidade Valor do Posto
PCITIT CATRA AVIIT- TECNICU AUXICIARK DE
MONITORACAO - NOTURNO
André Ferreira de Oliveira, Cleber Roubaud 22 3 R$ 33.183,37
Barcellos
Anroveitamis o nerfil XIV nara adicionar mais 1
Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Dados Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 3.029,90
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D Adicional Noturno 30% R$ 908,97
1 Outros (Especifica) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 3.938,87
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-Terceiro) salario 8,33% R$ 328,11
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 437,61
Total Submédulo 2.1 19,44% R$ 765,72
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% R$ -
B Salario Educacédo 2,50% R$ 98,47
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% R$ 39,39
D SESC ou SESI 1,50% R$ 59,08
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 39,39
F SEBRAE 0,60% R$ 23,63
G INCRA 0,20% R$ 7,88
H FGTS 8,00% R$ 315,11
Total Submédulo 2.2 14,80% R$ 582,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 0,00% R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao - (25,31 * 22 DIAS) 0,00% R$ 556,82
C Assistencia Médida 0,00% R$ -
D Beneficios Indiretos - CCT 0,00% R$ 206,10
E Plano de Saude + Odontologico 0,00% R$ 280,12
Total Submédulo 2.3 0,00% R$ 1.043,04
QUADRO-RESUMO DE MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 765,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 582,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.043,04
Total Médulo 2 R$ 2.391,71
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,41
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,31
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,63
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 7,66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,48
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,064% R$ 2,52
Total Médulo 3 0,76% R$ 30,01




Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 328,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 32,30
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,79
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,46% RS$ 18,12
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias - (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 9,66% R$ 380,49
SUBMODULO 4.2- Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervado para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 380,49
4.2 Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
Total Médulo 4 R$ 380,49
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ =
B EPI 0,00% R$ -
C Outros (Link, Celular, Telefonia e outros custos inerentes a execugdo) 0,00% R$ 691,90
Total Médulo 5 0,00% R$ 691,90
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS %o Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,88% R$ 1.789,24
B Lucro 5,00% R$ 563,36
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 73,24
C.2 COFINS 3,00% R$ 338,02
C3 ISS 5,00% R$ 563,36
C.4 Outros Tributos - (INSS - Lei 12.546 de 12.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 507,03
Total Médulo 6 34,03% R$ 3.834,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.938,87
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.391,71
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 30,01
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 380,49
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 691,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7.432,99
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 3.834,24
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 11.267,22
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por err%li‘egsgos Valor proposto por
empregado (B) posto
por posto
O T TOTS I T O R R T T RS R$ 28.789,42 1 R$ 11.267,22
Qtde de postos | Valor total do servico
3 R$ 33.801,67
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I+ II + ...) R$ 33.801,67
DESCONTO BENEFIiCIOS MENSAIS + IMPOSTOS INCIDENTES
Mao-de-obra vinculada a execucido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A BENEFICIOS INDIRETOS (CCT) R$ 618,30
B ASSISTENCIA MEDICA R$ -
C IMPOSTOS INCIDENTES R$ -
VALOR TOTAL DO DESCONTO 618,30
PRECO TOTAL POR COLABORADOR [ r$ 33.183,37 |




