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CHAMADA N.° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UMA) VAGA
DE BOLSISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM PERFIL DE
DESIGNER MULTIMIDIA COM ATUACAO EM CONTEUDO AUDIOVISUAL PARA
MIDIAS DIGITAIS INSTITUCIONAIS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O PROJETO “MIDIAS DIGITAIS NA COENS: PROMOVENDO O ENSINO DE
EXCELENCIA EM ONCOLOGIA”

A Coordenacao de Ensino do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva
(INCA), torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento imediato
de 01 (uma) vaga e formagdo de Cadastro de Reserva de Bolsista de Desenvolvimento Institucional
com perfil de Designer Multimidia com atuacio em Contetido Audiovisual para Midias Digitais
Institucionais, para atuar no projeto “Midias Digitais na COENS: promovendo o Ensino de
Exceléncia em Oncologia”.

1. Impedimentos

Nao poderao participar deste processo seletivo:

1) Servidores ativos da administragao direta ou indireta da Unido ou de suas subsidiarias;

2) Profissionais contratados para prestagdo de servigcos por tempo determinado conforme
fundamenta a Lei 8.745/93;

3) Profissionais que possuam algum vinculo empregaticio com o INCA (RJU/CLT);

4) Casos de vedacdes expressamente dispostas na legislacdo vigente.

2. Objetivo da Selecao
Preenchimento imediato de 01 (uma) vaga(s) de Bolsista(s) de Desenvolvimento Institucional
com perfil de Designer Multimidia com atuacio em Contetido Audiovisual para Midias
Digitais Institucionais, com formacao de cadastro de reserva.

3. Local de Atuacao
O bolsista ird construir o seu produto por intermédio de atividades que serdo realizadas
presencialmente na sede da Coordenacao de Ensino - COENS/INCA, de forma semi presencial,
de modo a viabilizar o atingimento das metas previstas para o projeto intitulado “Midias
Digitais na COENS: promovendo o Ensino de Exceléncia em oncologia”.

4. Carga Horaria Semanal

40 horas semanais

5. Valor da Bolsa

O valor da bolsa serd definido de acordo com o tempo de experiéncia profissional do candidato

selecionado, podendo enquadrar-se no Nivel IV, no valor de R$ 4.290,00 (quatro mil, duzentos e
noventa reais), ou no Nivel V, no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), conforme
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disposto na Portaria INCA n.° 113, de 24 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim de Servico
do Ministério da Saude n.’ 9, ano 40, de 5 de marco de 2025.

6. Vigéncia da Bolsa
A bolsa tera duracao de 1 (um) ano(s), podendo ser prorrogado, mediante a necessidade do projeto.

7. Validade do Processo Seletivo e do Cadastro de Reserva
A validade sera de 1 ano, a partir da divulga¢do do resultado final, podendo ser prorrogada.

8. Requisitos
8.1. Dos Pré Requisitos Eliminatdrios:

1. Graduacio de nivel superior nas areas de Design Grafico, Design (Desenho Industrial),
Comunicacao Visual, Design Multimidia ou areas afins, realizada em institui¢ao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC).

2. Diploma expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educagao;

Registro profissional no 6rgao de classe competente, se houver;

4. Experiéncia profissional prévia superior a 7 anos como designer ou equivalente, na produgao
de pecas graficas, audiovisuais e digitais, comprovada por portfolio enviado por email no ato
da inscri¢ao;

5. Dominio de ferramentas de producgdo grafica, audiovisual e multimidia, tais como Adobe
[lustrator, Photoshop, InDesign, Canva ou equivalentes;

6. Conhecimento pratico dos formatos e boas praticas para redes sociais, especialmente
Instagram (feed, stories, carrosséis e reels), comprovada por portfolio enviado por email no
ato da inscri¢ao;

7. Residir no Estado do Rio de Janeiro (Regido Metropolitana I ou II), visando facilitar a
articulacdo institucional e a adequada construcao dos produtos do projeto;

8. Disponibilidade imediata para inicio das atividades.

[98)

Carga horaria: 40 horas semanais.
8.2 Requisitos Classificatorios:
8.2.1 Formagao Académica

1. Especializagdo Lato Sensu na area de Design, Comunicaciao, Educacio, Midias Digitais
ou areas correlatas (quando aplicavel ao perfil do candidato);

2. Titulo de Mestrado nas areas de Design, Comunicacio, Educacio, Midias Digitais ou
areas correlatas (quando aplicavel ao perfil do candidato);

3. Titulo de Doutorado nas areas de Design, Comunicaciao, Educaciao, Midias Digitais ou
areas correlatas (quando aplicavel ao perfil do candidato);

8.2.2 Experiéncia Profissional
1. Experiéncia profissional em projetos de educacdo em saude;

2. Experiéncia em comunicagao institucional no setor publico e/ou em institui¢des de ensino e
pesquisa;
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3. Experiéncia no gerenciamento de processos e projetos digitais, incluindo organiza¢do de
fluxos de produgao de conteudo;

4. Experiéncia profissional em producdo de contetido para Instagram no setor publico ou em
institui¢des de ensino e pesquisa;

9. Produto a ser apresentado pelo bolsista e prazo de entrega

® ApoOs o inicio das atividades:

(1) Produgdo de Pecas Graficas e Multimidia
Produgao regular com entregas semanais de materiais graficos e multimidia para divulgagao
das agoes educacionais da COENS nas midias digitais, incluindo cursos, residéncias,
eventos cientificos, processos seletivos, aulas magnas e demais atividades institucionais, em
formatos adequados as midias digitais, de acordo com calendario de pautas aprovadas e
pautas emergentes. Os prazos poderao ser ajustados conforme demandas institucionais,
mediante pactua¢do com a coordenacdo do projeto.

(2) Materiais Educativos Digitais em Saude
Desenvolvimento de pegas visuais com carater educativo, voltadas a disseminacao de
conteudos técnicos e cientificos na area da oncologia e da educag¢do em saude, garantindo
clareza, acessibilidade, linguagem adequada e alinhamento institucional.

(3) Apoio Audiovisual a Projetos Técnico Cientificos
Criacdo de materiais graficos e audiovisuais para projetos técnico cientificos e acdes
estratégicas da COENS, conforme planejamento.

(4) Proposta de Padronizacdo Visual para Midias Digitais
Elaboragdo de proposta de padronizagdo visual para os canais digitais da COENS,
contemplando identidade visual aplicada as midias sociais, defini¢do de templates para feed,
stories, carrosséis e reels, respeitando as diretrizes institucionais e os principios da
comunicac¢do em saude.

e 60 dias ap6s o inicio das atividades:

(1) Elaboragao do Manual de Identidade Visual da COENS para aplicagdo em midias
digitais:Voltado a aplicagdao em midias digitais, com o objetivo de padronizar, qualificar e
fortalecer a comunicagao visual do projeto “Midias Digitais na COENS: Promovendo o
Ensino de Exceléncia em Oncologia”, assegurando coeréncia estética, clareza
informacional, acessibilidade e alinhamento as diretrizes institucionais.

e Seis meses apds o inicio das atividades:

(1) Relatorio técnico contendo a descri¢cdo das atividades desenvolvidas e produtos entregues e
recomendacdes para aprimoramento continuo da comunicacao digital do projeto,
necessidades identificadas e propostas de iniciativas a serem implementadas;

e Um ano apds o inicio das atividades:
(1) Relatorio técnico contendo a descrigcdo das atividades desenvolvidas e produtos entregues e
recomendacdes para aprimoramento continuo da comunicacao digital do projeto,

necessidades identificadas e propostas de iniciativas a serem implementadas;

Obs.: Em caso de renovagao do projeto, outros produtos serdao adicionados € novos prazos pactuados.
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10. Atividades gerais em conformidade com o produto

e Planejar, desenvolver e implementar a identidade visual aplicada as midias digitais da
COENS, em consonancia com as diretrizes institucionais ¢ os objetivos do projeto;

e Elaborar, atualizar ¢ manter o Manual de Identidade Visual da COENS, assegurando sua
aplicabilidade, clareza e alinhamento com a comunicagdo em  saude;

e C(riar e adaptar pecas audiovisuais, graficas e multimidia para divulgacdo das agdes
educacionais da COENS, incluindo cursos, residéncias, eventos cientificos, processos
seletivos, campanhas institucionais e demais atividades alinhadas ao projeto;

e Buscar imagens para apoio a produ¢@o de contetidos a partir de roteiros;

e Produzir contetidos visuais educativos na area da oncologia e da educacdo em saude,
garantindo clareza informacional, acessibilidade, ética e adequacdo ao publico-alvo;

e Desenvolver layouts, templates, videos, audios, e materiais padronizados para uso recorrente
nas midias digitais institucionais;

e Apoiar visualmente campanhas institucionais, datas comemorativas em saude e projetos
estratégicos da COENS, conforme planejamento editorial;

e Trabalhar de forma integrada com a equipe e coordenagdo do projeto, a partir de pautas,
roteiros, calendarios editoriais e cronogramas previamente definidos, cumprindo prazos

estabelecidos;

e Adequar os materiais produzidos as especificagdes técnicas das plataformas digitais,
especialmente redes sociais, em seus varios formatos;

e Organizar, selecionar, catalogar e manter repositorio digital atualizado com os materiais
produzidos, templates e arquivos editaveis;

e Elaborar relatorios técnicos periddicos, registrando as atividades desenvolvidas, os produtos
entregues e 0s resultados alcancados;

e Contribuir para a consolidagdo digital institucional da COENS, fortalecendo a identidade
visual e a visibilidade das a¢des de ensino em oncologia.

e Participar e registrar, com fotos e videos, os eventos presenciais relacionados ao projeto de
midias digitais para producdo de conteudo nas diferentes midias da COENS.

e Participar das reunides da area, assessorando a equipe do projeto no planejamento e na
execugdo de metas, processos e agendas prioritarias.

11. Do processo seletivo

O processo seletivo sera composto de trés etapas, a saber: 1.* etapa: inscri¢do; 2.* etapa: avaliagdo
curricular; 3.* etapa: entrevista técnica.
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1.* etapa: inscricio
O candidato devera encaminhar o seu curriculo, juntamente com os comprovantes,
portfolio e uma descricao de intencionalidade para participar do processo seletivo para a
Secretaria Técnica da Comissao de Avaliagdo de Projetos de Pesquisa e
Ensino/SETCAPPE, através do e-mail: (coens@inca.gov.br) com copia para
setcappe@inca.gov.br.

2.7 etapa: avaliacao curricular

Esta etapa sera de carater eliminatdrio e classificatorio, servindo a pontuagdo correspondente para
apuracao da classificagdo final.

A convocagdo para a entrevista técnica sera realizada com os 5 (cinco) primeiros candidatos por
ordem de classificagdo de maior para menor pontuagao.

3." etapa: entrevista técnica

A etapa de entrevista técnica sera realizada pelo Supervisor do Projeto e teréd carater classificatorio,
servindo a pontuagdo correspondente para a apuragao da classificagdo final.

A Entrevista Técnica sera online por videoconferéncia.

No momento da realizacao da entrevista, o candidato devera demonstrar competéncias e experiéncias
nos seguintes temas:

e C(Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente sobre as experiéncias
relatadas no curriculo, sua trajetoria profissional e correlagdo com o Projeto
e C(Capacidade de demonstrar e argumentar sobre os conhecimentos declarados nos requisitos

eliminatorios e classificatorios desta chamada;

e (Capacidade de demonstrar conhecimento técnico e experiéncia na criagdo de pecas
graficas e multimidia voltadas para comunicagao institucional e educacdo em satde, com
foco em midias digitais.

e (apacidade de demonstrar organizag¢do, autonomia e responsabilidade para trabalhar com
o fluxo de produgdo de conteudo institucional, respeitando cronogramas, demandas
simultaneas e orientagdes da coordenacao do projeto.

e Disponibilidade de tempo.

* Os resultados de cada etapa serdo informados por e-mail aos candidatos.

12. Resultado Final
A classificagdo sera composta pela soma da nota da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Técnica e
se dard em ordem da maior para a menor pontuagao.

Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:
e Maior tempo de experiéncia profissional;

e Maior pontuacao na formacao académica;

e Maior idade.

Os candidatos que nao se classificarem dentro do nimero de vagas, irdo compor o cadastro de reserva.
Esses candidatos poderdo ser chamados de acordo com a necessidade do projeto.
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13. Comprovacio de requisitos e documentac¢io exigida para a concessao da bolsa

e Formulario de solicitacdo de bolsa devidamente assinado pelo Supervisor e Coordenador da
Area Solicitante;

e Uma Foto 3X4;

e C(Copia do RG;

e (opia do CPF;

o (opia do comprovante de residéncia;

e Curriculum Vitae;

e Comprovante dos pré-requisitos correspondente a modalidade da bolsa requerida

(diploma/certificado ou copia carteira trabalho).

13.1. Observacoes:

e A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis;

e A convocacao sera realizada através da Supervisao do Projeto, mediante e-mail e telefone;

e O ndo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatorio;

e Naio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14. Disposicoes Finais

14.1. O Candidato ¢ responsavel pela atualizagdao de suas informagdes pessoais, enderego
residencial e e-mail durante a validagao desse Processo Seletivo, através do e-mail:
setcappe@inca.gov.br;

14.2. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o INCA;

14.3. O INCA se reserva ao direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do Processo Seletivo em razdo de atos ou fatos ndo previstos;

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo de Projetos de
Pesquisa e Ensino/CAPPE.
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QUADRO 1 - ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividades Datas
Periodo de inscrigdo (envio de formulario de 21 a27/01/2026
inscri¢do, curriculo, portfolio e demais
documentos comprobatorios)
Analise curricular 28/01/2026
Resultado da analise curricular ¢ convocagao 29/01/2026
para entrevista técnica
Entrevista Técnica 30/01/2026
Divulgacao do resultado final 02/02/2026
QUADRO 2 - CRITERIOS DE PONTUACAO
; em Avaliado P o ACAC
1 FORMACAO ACADEMICA MAXIMO 20

Especializa¢do Lato Sensu na area de Design, Comunicacao,

L1 Educacdo, Midias Digitais ou areas correlatas (5 pontos por curso) >

12 Mestrado na area de Design, Comunica¢do, Educagdo, Midias 10
' Digitais ou areas correlatas

13 Doutorado na area de Design, Comunicagdo, Educacao, Midias 20

Digitais ou areas correlatas
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO 40
Experiéncia profissional em projetos de educagao em
saude (1 ponto por ano)

2.1 Maximo 10

Experiéncia em comunicagdo institucional no setor publico e/ou

22 eriencta , : Miximo 10
em institui¢des de ensino e pesquisa (1 ponto por ano); aximo

Experiéncia no gerenciamento de processos € projetos digitais,
2.3 incluindo organizacao de fluxos de producdo de conteudo (1 Maximo 10
pontos por ano);

Experiéncia profissional em produ¢do de contetido para

2.4 Instagram no setor publico ou em institui¢des de ensino e Maximo 10
pesquisa (1 ponto por ano).
3 ENTREVISTA TECNICA MAXIMO 40
Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente
3.1 sobre as experiéncias relatadas no curriculo, trajetdria profissional Miximo 10

e correlagdo com o projeto.

Capacidade de demonstrar e argumentar sobre os conhecimentos

3.2 declarados nos requisitos eliminatérios e classificatorios desta Maiximo 10
chamada.
3.3 Capacidade de demonstrar conhecimento técnico e experiéncia na Maximo 10
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criacdo de pecas graficas e multimidia voltadas para comunicag¢ao
institucional e educagdo em satude, com foco em midias digitais.

Capacidade de demonstrar organizacao, autonomia e

responsabilidade para trabalhar com o fluxo de produg¢ao de
34 conteudo institucional, respeitando cronogramas, demandas Miéximo 10
simultaneas e orientagdes da coordenacao do projeto.

TOTAL 100 pontos
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