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TERMO DE APOSTILAMENTO N2 20/2020

Processo n2 25410.003381/2014-91

O INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA - INCA do Ministério da Saude,
representado por seu Diretor Geral Substituto, Dr. GELCIO LUIZ QUINTELLA MENDES, instituido pela
Portaria n2 988, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de novembro de 2016, inscrito no CPF sob o
n? 651.679.707-25, portador da carteira de identidade n2 080179674, expedida pelo IFP/RJ, DECLARA no
presente processo administrativo, que as despesas a que se refere o Contrato Administrativo n2
084/2015, celebrado com a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE DEFESA DO CONSUMIDOR E TRABALHADOR -
ABRADECONT, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 04.213.923/0001-82, com sede na Rua Murilo de Portugal,
n° 112, sala 304 - Charitas - Niteréi — RJ - CEP: 24360-410, decorrente do processo administrativo n?
25410.003381/2014-91, para a prestacdo de servicos de recep¢do para atender as diversas unidades
administrativas e hospitalares do INCA, nos termos da Lei n? 8.666/93, artigo 65, § 82, em face da
repactuacdo do valor dos servicos, resultante da aplicacdo das clausulas predefinidas no contrato, pelo
qual o INCA vinha pagando a importancia mensal estimada de RS 655.635,29 (base: mar/2018), serdo
alteradas da seguinte forma:

ETAPA | - A partir de 01/03/2019 até 31/05/2019 - o preco mensal estimado do contrato passara de RS
655.635,29 (apds T.A. 122/2018 - alter. quantidade e vigéncia a partir de 01/10/2018) para RS
681.131,00, incorporando acréscimo de RS 25.495,71/més, correspondendo a aproximadamente 3,888%
de variacdo percentual em relacdo ao preco vigente. Nesta primeira etapa, foi efetivado o reajuste salarial
de aproximadamente 3,76% + reajuste das tarifas de transporte publico para RS 4,05, conforme tabela
abaixo:

RESUMO - REPACTUAGCAO 2019-2020 - ETAPA 1 - A PARTIR DE 01/03/2019.

POSTO Qtde. Quant. E\r/:ﬂ:; paodro Valor Total Valor

Postos | Empregados FERSg) Mensal (RS) Anual (RS)

Supervisor 1 4 7.099,86 28.399 44 340.793,28

Recepcionista - 2 1 4.299,14 4.299,14 51.589,68

Periculosidade

Recepcionista - 3 41 4.002,69 164.110,29 1.969.323,48

Insalubridade

Recepcionista - 44h 4 83 3.502,83 290.734,89 | 3.488.818 68

semanals

Recepcionista - (12 x 36h - 5 42 3.237,86 135.990,12 1.631.881,44

Diurno)

Recepcionista - (12 x 36h -




Noturno) 6 16 3.599,82 57.597,12 691.165,44

TOTAL - 187 - 681.131,00 8.173.572,00

ETAPA Il - A partir de 01/06/2019 - o preco mensal estimado do contrato passarda de RS
681.131,00 para R$ 683.970,66, incorporando acréscimo de RS 2.839,66/més, correspondendo a
aproximadamente 0,041690% de variacao percentual em relacdo ao preco da Etapa 1. Nesta segunda
etapa, foi efetivada a inclusdo do valor correspondente a cldusula vigésima sétima referente ao beneficio
social familiar no valor de RS 13,00, por empregado. Observamos que, no periodo de 01/03/2019 a
31/05/2019, o valor correspondente a este beneficio ficara zerado na etapa 1, por ndo haver previsdo
expressa na nova CCT 2019-2020, conforme tabela abaixo:

RESUMO - REPACTUAGCAO 2019-2020 - ETAPA 2 - A PARTIR DE 01/06/2019

POSTO Qtde. Quant. Valor por Valor Total Valor
Postos Empregados | Empregado (RS) | Mensal (RS) Anual (RS)

Supervisor 1 4 7.115,04 28.460,16 341.521,92
Recepcionista - 2 1 4.314,34 4.314,34 51.772,08
Periculosidade
Recepcionista - 3 41 4.017,89 164.733,49 | 1.976.801,88
Insalubridade
Recepcionista - 44h 4 83 3.518,01 291.994,83 | 3.503.937,96
semanals
Recepcionista - (12 x 36h - 5 42 3.253,04 136.627,68 | 1.639.532,16
Diurno)
Recepcio nista - (12 x 36h - 6 16 3.615,01 57.840,16 694.081,92
Noturno)

TOTAL - 187 - 683.970,66 | 8.207.647,92

Tais valores estdo detalhados nas planilhas anexas ao processo, correndo suas despesas a conta do
Orcamento Geral da Unido para 2020, Programa de Trabalho n2 10 302 5018 8758 0033 — 173226,
Natureza de Despesa 339037, podendo ser emitido reforco de empenho.

Este instrumento tem por objeto especifico a indicacdo das datas de vigéncia e dos valores dos
reajustamentos do Contrato Administrativo n2 084/2015, resultante do processo n? 25410.003381/2014-
INCA, para incorporacdo contratual e posteriores alteracdes, nos termos do § 82 do artigo 65, da Lei n?
8.666/93, passando a fazer parte integrante do processo administrativo e do contrato supracitados.

Dr. GELCIO LUIZ QUINTELLA MENDES
DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA - INCA/MS
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Documento assinado eletronicamente por Gélcio Luiz Quintella Mendes, Diretor-Geral do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva, Substituto(a), em 26/05/2020, as 16:05, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=03/04/2017&jornal=1&pagina=78&totalArquivos=132
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